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SENTENCA

Vistos etc.
I. Relatorio

Trata-se de Mandado de Seguranca impetrado pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 1* Regiao - CREFITO-1 contra possivel ato abusivo praticado pelo Prefeito do Municipio de
Pedra/PE, Sr. José Osorio Galvao de Oliveira Filho.

Narra o impetrante que a autoridade coatora publicou o Edital n® 01/2019 com vistas a realizar concurso
publico para o provimento de cargos efetivos na Prefeitura de Pedra. Todavia, alega o CREFITO-1 que o edital
regulador do certame padece de ilegalidade, em razdo de exigir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais para o cargo de fisioterapeuta, em afronta ao previsto no art. 1° da Lei n°® 8.856/94, que estabelece
uma carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais para os aludidos profissionais.

Assim, o impetrante requer, em carater liminar, a retificagdo do Edital n® 01/2019, e, no mérito, pugna pela
confirmagao da liminar, com a concessao da seguranca.

Com a exordial, foram acostados documentos.

A decisao de ID n°® 4058310.11399881 concedeu a liminar para determinar que a autoridade apontada como
coatora retificasse o Edital n® 01/2019, langado pelo Municipio de Pedra/PE, no sentido de prever, para o cargo
de fisioterapeuta, uma jornada de trabalho semanal maxima de 30 (trinta) horas, sem qualquer alteragdo na
remuneracao salarial.

Intimado acerca da decisdo, o Municipio de Pedra/PE apresentou peticdo informando o cumprimento da
liminar, com a alteracdo do Edital n° 01/2019 (ID n° 4058310.11473245).

Certidao informando o decurso de prazo para prestacdo de informacdes pela autoridade coatora (ID n°
4058310.11663011).

Peti¢do do Ministério Publico Federal declinando de atuar no feito (ID n® 4058310.11790770).
Vieram os autos conclusos.

E o relatério. Decido.

I1. Fundamentacio

O Mandado de Seguranga ¢ um remédio constitucional para a tutela de direitos individuais relativos as
liberdades publicas, desde que ndo resguardados por habeas corpus ou habeas data, com vistas a limitar a
atividade estatal. Tal a¢do constitucional esta prevista no art. 5°, inciso LXIX, da Constituicdo Federal de 1988,
in verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

LXIX - conceder-se-a mandado de segurancga para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou
agente de pessoa juridica no exercicio de atribuig¢oes do Poder Publico.

De inicio, convém observar que o mencionado remédio constitucional foi disciplinado pela Lei n® 12.016/2009,
cujo art. 1° dispde que "conceder-se-a mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo, ndo



amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer
pessoa fisica ou juridica sofrer violagdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de autoridade, seja de
que categoria for e sejam quais forem as fungoes que exerca".

No caso em apreco, o cerne da questdo estd em saber se houve ato abusivo do Prefeito do Municipio de
Pedra/PE, Sr. José Osorio Galvao de Oliveira Filho, ao autorizar a realizagdo de concurso publico para o
provimento de cargo efetivo de fisioterapeuta, exigindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
(ID n° 4058310.11386989, pg. 26).

Sobre o tema, ha previsdo expressa na lei que fixa a jornada de trabalho da categoria (Lei n°® 8.856/94):

"Art. 1° Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestagdo mdxima de 30
horas semanais de trabalho."

Atente-se, por relevante, que a competéncia para legislar sobre as condi¢des para o exercicio das profissoes ¢é
privativa da Unido, razdo pela qual ainda que haja lei municipal sobre o assunto deve ser aplicada a Lei n°
8.856/94.

Portanto, da analise do edital, verifica-se afronta a previsdo legal, o que acarreta a necessidade de sua
adequacdo de modo a prever, em relacao ao cargo de fisioterapeuta, jornada de trabalho semanal de 30 (trinta)
horas.

Ressalve-se ainda que a reducdo da jornada deve ser realizada sem qualquer alteracdo na remuneracio
salarial do cargo, em atencao ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

Sobre a matéria, o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 16* Regido, em Portaria
001/2015, assim esclareceu:

"Quanto ao fato da possibilidade de haver diminui¢do de remunera¢do em razdo da diminui¢do da carga
horaria, insta esclarecer que, se o edital do concurso publico previu situagdo contraria a lei, deve prevalecer o
entendimento de que o servidor ndo pode ser penalizado por ato ilegal do administrador publico. "

De mais a mais, sobre a duracao da jornada de trabalho do fisioterapeuta, segue entendimento jurisprudencial:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL, ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. CONSELHO REGIONAL.
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. JORNADA DE TRABALHO. LEI MUNICIPAL EM
CONFRONTO COM LEI FEDERAL (LEI N° 8.856/94). IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS. APELACAO E
REMESSA OFICIAL DESPROVIDAS. 1. Preliminarmente, improcedente a alegacdo de nulidade da sentenga,
pois devidamente fundamentada e preenchidos todos os seu requisitos, constatando-se tdo somente mero erro
material em seu relatorio, que ndo fez mengdo as folhas em que juntada a contestagdo oferecida, sem, contudo,
ser ignorada sua existéncia nos autos ("réplica a contestacao (fls. 130/149)." 2. Consolidada a jurisprudéncia
da Suprema Corte no sentido de ser competéncia privativa da Unido legislar sobre direito do trabalho e
condig¢oes para o exercicio das profissoes (artigo 22, XVI, CF), a demonstrar, a luz do principios
constitucionais federativos, que ndo pode lei municipal invadir a competéncia privativa e dispor sobre a
materia, em qualquer sentido que seja, sobretudo de forma diversa e conflitante, como na espécie ocorrido. 3.
A autonomia municipal é exercida nos limites da Constituicido Federal e ndo configura assunto de interesse
local dispor acerca de regime de horas semanais de trabalho para a categoria profissional, ainda que no
servi¢o publico municipal, como previsto no edital de concurso de ingresso, dai porque, havendo estipulagdo
do regime de 30 horas semanais de trabalho (artigo 1° da Lei n° 8.856/94), ndo pode prevalecer a previsdo,
em edital de concurso, de jornada superior. 4. E, pois, manifestamente improcedente a alegacio de
autonomia municipal ou de violagdo ao principio da separacdo dos Poderes, quando a matéria versada
insere-se na competéncia privativa da Unido para legislar. Havendo lei federal, a tratar da jornada de
trabalho de tais profissionais, ndo pode o Municipio instituir lei de conteudo normativo invasivo a
competéncia privativa federal para legislar sobre a matéria. 5. Quanto ao valor da remuneragdo, bem
observou a r. sentenca que "a Constituicio Federal assegura a irredutibilidade salarial, por ser a
subsisténcia do trabalhador e por se tratar da mais importante contraprestagdo de sua parte. Desta forma,
entendo que ao reduzir a carga hordria, o empregador ndo pode reduzir também o saldario do profissional
sob pena de ferir o principio da irredutibilidade salarial”. Ademais, a pleiteada reducdo salarial, em
propor¢do a carga horaria alterada, importaria em tornar sem efeito lei municipal que, neste ponto, porém,
ndo foi questionada como inconstitucional. 6. Apelagcdo e remessa oficial desprovidas. (TRF3 - TERCEIRA
TURMA -APELREEX 00031708020084036110, JUIZ CONVOCADO ROBERTO JEUKEN, e-DJF3 Judicial 1



DATA:18/03/2013 ..FONTE REPUBLICACAO:.)

ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 3¢
REGIAO. EDITAL 001/2012. FIXACAO DE CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS PARA OS
PROFISSIONAIS TERAPEUTAS. DESCABIMENTO. VIOLACAO DA NORMA LEGAL (LEI 8.856/94).
AFRONTA A DISPOSITIVO CONTITUCIONAL (ART. 22, INC. XVI). AFRONTA AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA (ART. 37 DA CF).
AUTONOMIA DOS MUNICIPIOS. INOCORRENCIA. APELACAO IMPROVIDA. 1. A Lei Federal n°
8.856/94, estabelece que os profissionais de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a
prestacdo maxima de 30 horas semanais de trabalho, portanto, a jornada de 40 horas fixadas no Edital
001/2012 do Municipio de Sebastiandpolis do Sul, afronta Lei Federal, aléem de que a Constituicdo Federal
em seu artigo 22, inciso XV1, estabelece critérios que habilitam profissional ao desempenho de determinada
atividade. 2. Ndo ha que se falar em autonomia dos municipios, porquanto, o artigo 37 da Carta Magna,
dispoe que: "A administragdo publica direita e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerad aos principios de legalidade (...)", razdo pela qual ndo podera o
Municipio deliberar de forma diversa a disposi¢do federal. 3.Apelagcdo improvida. Sentenca mantida. (TRF3 -
QUARTA TURMA -AC 00049887420114036106, DESEMBARGADOR FEDERAL MARCELO SARAIVA,
e-DJF3 Judicial 1 DATA:16/02/2017 ..FONTE REPUBLICACAO:.)

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. REMESSA OBRIGATORIA. CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. JORNADA DE TRABALHO. - Trata-se de remessa obrigatoria
de sentenga que, confirmando a liminar deferitoria, concedeu a seguranca para que a autoridade impetrada
proceda a adequacao do Edital n° 01/2011 a jornada de trabalho de 30 horas para o cargo de fisioterapeuta.
- A jurisprudéncia desta e. Segunda Turma traz precedente na matéria afirmando que a jornada de trabalho de
fisioterapeuta ndo deve ultrapassar as 30 horas semanais: 1. A Lei n° 8.856/94, que regulamenta a jornada de
trabalho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, fixa o labor semanal em 30 horas. (REO
200984010017427, Desembargador Federal Francisco Barros Dias, TRF5 - Segunda Turma, DJE -
Data:27/10/2010 - Pagina:346.) - Neste contexto ndo merece reparo a sentenga vergastada que deve ser
mantida por seus proprios fundamentos. - Remessa obrigatoria improvida. (TRF5 - Segunda Turma- REO
00026258320114058200, Desembargador Federal Sérgio Murilo Wanderley Queiroga, DJE -
Data::04/10/2012 - Pagina::533.)

Dessa forma, constata-se que houve ato abusivo praticado pelo impetrado ao autorizar a realizacao de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos na Prefeitura de Pedra, exigindo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de fisioterapeuta, em afronta ao previsto no art. 1° da Lei n° 8.856/94,
que estabelece uma carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais para os mencionados profissionais.

I1I. Dispositivo

Ante o exposto, confirmo a liminar deferida e CONCEDO A SEGURANCA pretendida, de modo a
determinar a retificagdo do Edital n® 01/2019, no que se refere ao cargo de fisioterapeuta, para passar a constar
a jornada laboral maxima de trinta horas semanais, sem qualquer altera¢do na remuneragdo salarial, e extingo o
processo com resolugdo do mérito, com fulcro no art. 487, inciso I, do CPC.

Honorarios advocaticios dispensados, consoante o art. 25 da Lei n°® 12.016/2009.
Sentenga sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do obrigatorio (art. 14, §1°, da Lei n® 12.016/09).

Interposto(s) recursos(s) voluntario(s) tempestivo(s) contra a presente decisdo, intime(m)-se o(s) recorrido(s)
para oferecer(em) resposta(s), em 15 (quinze) dias, e, decorrido o prazo, com ou sem contrarrazdes, remeta-se
ao E. TRF da 5 Regido.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Arcoverde, 27 de setembro de 2019.

Allan Endry Veras Ferreira
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