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ESTADO DA PARAIBA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - PMAB/PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA @ I;(on

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, estado da Paraiba, no uso de suas

atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas,
durante o periodo constante no anexo I, as inscrigdes do concurso publico destinado ao provimento
de cargos na Prefeitura Municipal de Agua Branca, conforme autorizagdo dada pela lei n° 507/2022,
sendo o presente certame regido pela legislagdo pertinente e pelas disposi¢cdes constantes neste
edital e em seus anexos.

I - DISPOSICOES INICIAIS

1.

Now e

O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no capitulo II deste
Edital e serd realizado sob a supervisio da Prefeitura Municipal de Agua Branca,
representada pela Comissdo Especial do Edital.

A execucao do referido certame sera de responsabilidade da Comissdo Permanente de
Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCON/UEPB, a qual compete o
cumprimento das clausulas e condigdes estipulados no instrumento de contrato celebrado
para este fim com a Prefeitura Municipal de Agua Branca.

. O Concurso sera realizado em duas fases:

3.1. Primeira Fase:
3.1.1) Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos.
3.2. Segunda Fase:
3.2.1) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo
de Guarda Municipal;
3.2.2) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Magistério.
O cronograma provisorio consta no Anexo I deste Edital.
O conteudo programatico esta presente no Anexo II deste Edital.
As atribuigdes dos cargos constam no Anexo III deste Edital.
O modelo de declaracao para uso de nome social esta presente no Anexo IV deste Edital.

II - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, vigente a época da
homologacdo do presente certame, conforme a denominagdo, pré-requisitos, saldrio-base
inicial regidos pela legislacao especifica e descritos neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada
de trabalho semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estdo
descriminados no quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE JOR];V&“DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
1 Auxiliar de Servu;os 12 03 Ensino Fundamental 40h RS 1.212,00
Gerais Completo
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Cpcon

Eletricista

01

Ensino Fundamental
Completo + Curso
profissionalizante
na area + Curso de

NRI10 +
Comprovagdo de
Experiéncia de 6

(seis) meses

40h

R$ 1.212,00

Mecanico

01

Ensino Fundamental
Completo
+
Curso
Profissionalizante
na Area

+

Comprovagdo de
Experiéncia

40h

R$ 1.212,00

Motorista

02

Ensino Fundamental
Completo
+
Demais requisitos
previstos na
Legislagdo
+
CNH categoria B

40h

R$ 1.212,00

Motorista — Categoria D

05

Ensino Fundamental
Completo
+
Demais requisitos
previstos na
Legislagdo
+
CNH categoria D
+
Curso de Condutor
de Transporte
Escolar
+
CNH com
observacao EAR —
Exerce Atividade
Remunerada

40h

R$ 1.212,00

NIiVEL MEDIO/TECNICO

NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Agente Administrativo

04

01

Ensino Médio
Completo
+
Certificado

40h

R$ 1.212,00
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Cpcon

atualizado do curso
basico de
informatica em
Word, Excel e
digitacdo

Cuidador de alunos
portadores de deficiéncia

01

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.212,00

Eletricista Automotivo

01

Ensino Médio
Completo
+
Curso
Profissionalizante
na area
+
Comprovagao de
Experiéncia de 6
(seis) meses

40h

R$ 1.212,00

Guarda Municipal

04

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.212,00

10

Técnico de Edificagdes

01

Ensino Médio
Completo + Curso
de Técnico em
Edificagdes

40h

R$ 1.212,00

11

Técnico de Informatica

01

Ensino Médio
acrescido de curso
profissionalizante

na area
ou
Curso Técnico de
Tecnologia da
Informagao (TI)
com minimo de
1000 horas aula +
comprovagdo de
experiéncia de 6
(seis) meses

40h

R$ 1.212,00

12

Técnico de Enfermagem

04

01

Ensino Médio
Completo
+
Curso de Técnico
em Enfermagem
+
Registro no
Conselho de Classe
Competente

40h

R$ 1.212,00

13

Técnico de Satde Bucal

03

Ensino Médio
Completo + Curso
de Técnico em
Saude Bucal +
Registro no
Conselho de Classe
competente

40h

R$ 1.212,00
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Cpcon

NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

14

Assistente Social

02

Ensino Superior em
Servigo Social
+
Registro no
Conselho de Classe

30h

R$ 1.400,00

15

Enfermeiro

01

Ensino Superior em
Enfermagem
+
Registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 1.500,00
+

gratificagdo

16

Fiscal de Tributos

01

Ensino Superior em
Direito,
Administragdo ou
Ciéncias Contabeis
+
Registro no
Conselho de Classe
Competente

40h

R$ 1.600,00

17

Fisioterapeuta

01

Ensino Superior em
Fisioterapia
+
Registro no
Conselho de Classe
Competente

20h

R$ 1.212,00

18

Médico

04

01

Ensino Superior em
Medicina
+
Registro no
Conselho de Classe
Competente

20h

R$ 4.000,00

19

Médico Veterinario

01

Ensino Superior em
Medicina
Veterinaria
+
Registro no
Conselho de Classe
Competente

40h

R$ 1.700,00

20

Nutricionista

01

Ensino Superior em
Nutri¢ao
+
Registro no
Conselho de Classe
Competente

40h

R$ 1.400,00

21

Psicologo

02

Ensino Superior em
Psicologia
+

40h

R$ 1.400,00
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Cpcon

Registro no
Conselho de Classe
Competente

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO

N CARGO VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE | ’ ORII)\I];‘DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
23 Professor de Educagéo 07 01 Ensino Super'ior em 30h RS 3.316.86
Infantil Pedagogia
24 Professor de Ensino 07 01 Ensino Super@or em 30h RS 3.316,86
Fundamental I Pedagogia
Ensino Superior
com Licenciatura
em Ciéncias e/ou
Professor de Ensino L1cenf:1atura em
25 e 01 - Fisica e/ou 30h R$ 3.316,86
Fundamental 1T — Ciéncias . .
Licenciatura em
Quimica e/ou
Licenciatura em
Ciéncias Biologicas
Ensino Superior
com Licenciatura
Professor de Ensino em Educagao Fisica
26 Fundamental II — 02 - + 30h R$ 3.316,86
Educac@o Fisica Registro no
Conselho de Classe
Competente
Professor de Ensino Ensino Superior
27 Fundamental 1T — 01 - com Licenciatura 30h R$ 3.316,86
Geografia em Geografia
. Ensino Superior
28 | FProfessor de Ensino 01 - com Licenciatura 30h RS 3.316,86
Fundamental II — Historia o
em Historia
Ensino Superior
Professor de Ensino com Licenciatura
29 | Fundamental IT — Lingua 02 - em Letras com 30h R$ 3.316,86
Inglesa habilitacdo em
lingua inglesa
Professor de Ensino Ensino Superior
30 | Fundamental I — Lingua 01 - com Licenciatura 30h R$ 3.316,86
Portuguesa em Letras
Curso Superior em
Informatica,
Ciéncias da
31 | Professor de Informatica 01 - Computagdo, 30h R$ 3.316,86

Sistemas de
Informacdes, Rede
de Computador ou

Licenciatura em
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| | | Informatica | |

Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e
outras vantagens legalmente atribuidas ao cargo.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital tém o direito
subjetivo a nomeagado dentro da validade do certame e os demais candidatos ndo eliminados
tém apenas mera expectativa de direito.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese nenhuma, por parte da Prefeitura Municipal
de Agua Branca e/ou da Comissdo Permanente de Concursos, fornecimento de transporte
e/ou alimentacgdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdao ser comprovadas
quando da nomeacdo do candidato e a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

II1 — DAS INSCRICOES

1.

2.

A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimentos de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o certame.
As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet e ficam abertas durante o
periodo informado no Anexo I.
Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a. Acessar o endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

b. Realizar a leitura do respectivo Edital.

c. Acessar a AREA DO CANDIDATO e fazer login no SIGEPS (caso o candidato ndo

possua cadastro, devera efetua-lo).

d. Selecionar o concurso para o qual ird se inscrever.
Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigao.

f. Imprimir o Boleto Bancéario com o valor total do documento correspondente a taxa

de inscri¢ao.

g. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.
O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a op¢do do cargo sera de:

a. R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental completo;

b. R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico;

c. R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de nivel superior;

d. RS$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de nivel superior magistério.
A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a compensagdo bancaria do pagamento
do Boleto Bancério.
O Boleto Bancério podera ser quitado até a data prevista no Anexo I.
A homologag¢ao da inscri¢ao do candidato no certame estara condicionada ao pagamento da
taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido no item anterior.

o
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O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo
nivel de escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da
realizacdo da prova objetiva, para qual cargo desejard realizar a prova, sendo vedada a
devolucdo da taxa de inscricdo para referente ao cargo nao escolhido ou a realizagao
simultanea de mais de uma prova.

Nao sera considerado valido, para efeito de homologagdo da inscri¢do, o pagamento do
Boleto Bancario através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao seja o pagamento do boleto bancario emitido no ato da inscrigao.

a. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso
do pagamento de boleto bancario emitido no ato da inscri¢do sera tratado como
doacdo para ente publico, implicara na ndo efetivacdo da inscricdo e ndo serad
reembolsavel.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivacao da inscricao.

A listagem contendo as inscri¢des homologadas e nao homologadas sera divulgada no site
http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no Anexo 1.

As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se 8 CPCON e a Prefeitura o direito de excluir do
Concurso Publico quem ndo preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

a. Ao inscrever-se no certame o candidato fornece o consentimento para tratamento de
dados pessoais no que diz respeito a execugdo do certame e envio de informacao
quando solicitado pelas autoridades competentes.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a
inscri¢do, exceto se houver alteracdo dos requisitos do cargo.

Nao ¢ permitida a transferéncia de titularidade da inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou.

A CPCON nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia e/ou interesse da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverao
aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da Comissdo Permanente de
Concursos com as instru¢des para a solicitacdo da devolucdo da taxa de inscrigao.

a. Apods eventual comunicacdo eletronica de que trata o caput, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo com toda a documentacao que lhe for solicitada no prazo de
90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida em doag¢ao em favor
da Universidade Estadual da Paraiba.

A Prefeitura Municipal de Agua Branca e a CPCON eximem-se de despesas com viagens
e/ou estada dos candidatos por ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo
de responsabilidade destes a verificagdo com antecedéncia do local de provas
disponibilizados, conforme Anexo I, e verificar a pagina do concurso.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdao da prova devera solicita-
lo no ato da inscri¢do, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhando e-mail
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para cpcon@setor.uepb.edu.br com o assunto “Prefeitura Municipal de Agua Branca —
Atendimento Especial” anexando documento que comprove a necessidade desejada.

20. Caso o candidato, apos concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para
realizagao da prova, devera solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando e-mail para
cpcon@setor.uepb.edubr com o assunto “Prefeitura Municipal de Agua Branca —
Atendimento Especial” e anexando documento que comprove a necessidade desejada.

21. O candidato também poderd entregar a documentagdo comprobatdria de atendimento
especial na CPCON das 8h as 12h, em dias uteis, durante o periodo de inscri¢des, ou envia-
la via SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Piblico: Prefeitura Municipal de Agua Branca
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

a. O candidato que ndo enviar a documentacdo por quaisquer dos meios informados
neste Edital até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao tera a
condi¢do atendida.

b. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

22. A candidata lactante que possuir a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgao
“Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigao.

a. A candidata a que se refere o item 21 devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficard em sala reservada,
sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé€) durante a realizagdo das provas.
E vetado ao acompanhante o acesso s salas de provas.

c. O acompanhante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de
elimina¢do da candidata lactante no Concurso Publico.

d. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a
realizacdo das provas devera ser presenciado por um fiscal.

e. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

f. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

g. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de
realizagdo de prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas impressas em folha de formato A3.

24. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante
a realizagdo das fases do Concurso Publico devera:

a. Assinalar no sistema de inscrigao a opg¢ao correspondente a utilizagdo de nome social
durante a realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado.
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b. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital,
enviando-a até o término das inscrigdes para o e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br ou
pessoalmente na Comissao Permanente de Concursos das 8h as 12h em dias tuteis ou,
ainda, via SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Agua Branca
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

26. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado entre a publicacdo da Lei n® 11.689/2008
e a data de término das inscri¢des e deseje ter reconhecido o exercicio daquele mister para
critério de desempate, devera solicitar, at¢ o término das inscri¢des, a participacdo no
certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a sua participagdo no
Tribunal do Juri para o e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br ou pessoalmente na Comissao
Permanente de Concursos das 8h as 12h em dias uteis ou, ainda, via SEDEX, devendo
constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Agua Branca
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

a. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a
carta de intimac¢do para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser
enviada declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor publico
atestando a participag¢do do candidato na funcao de jurado.

27.Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o
estabelecido neste Edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigcao
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscri¢oes pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Municipal n° 1.056/2021, sera reservado
percentual entre 5% (cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do total de vagas a candidatos com
deficiéncia.

4. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as
normas citadas no item 1 deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.
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6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicoes do
cargo € obstativa a inscricao no Concurso Publico.

7. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de
material tecnolégico de uso habitual.

8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracoes.

9. Nos termos do art. 4, do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes, sdo consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no mesmo
olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no mesmo olho, com a melhor correcao 6éptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicOes anteriores;

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdao antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho; e. deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.1. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de
acordo com a Lei Estadual n° 9.899, de 05 de outubro de 2012, e o candidato com surdez unilateral,
nos termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017.

10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com
o cargo pretendido, ap6s analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Areia.

11. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em
igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

12. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos
descritos no capitulo anterior.

13. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

14. No periodo das inscricoes, o candidato devera encaminhar para o e-mail
cpcon@uepb.edu.br copia autenticada de laudo médico expedido em no maximo 180 (cento e
oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,



S ) s

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA C I}(Oﬂ

ESTADO DA PARAIBA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - PMAB/PB

bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua
prova, anexando ao laudo médico o nome completo do candidato, seu nimero do documento de
identidade (RG), o ntimero de sua inscricdo no CPF, o niimero do telefone do candidato e sua opcao
de cargo, podendo a referida documentacao ser entregue pessoalmente na CPCon ou enviada por
SEDEX no endereco informado no item 20 do capitulo anterior.

14.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la
expressamente, ndo sendo considerado valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do
atendimento desejado.

14.2. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, até o término das inscricdes

15. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes nao encaminharem a
documentacdo comprobatéria de sua deficiéncia nos termos do item 15 do presente capitulo
perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

15.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas nao
enviarem solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

16. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, nao podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e nao sera facultado impetrar
recurso em favor de sua condicdo.

17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista inica contendo a
pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos
candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

18. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Areia,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliarad a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢des do cargo a ser ocupado, observadas as seguintes disposicoes:

a. A avaliacdo de que trata este item tem carater terminativo;

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item 15 deste capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;

d. Nos termos do item 11 do presente capitulo, sera eliminado do concurso o candidato
portador de deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apés andlise da junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Areia;

e. A data e local da avaliacdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal
de Areia por ocasido da nomeagdo dos candidatos com deficiéncia.
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19. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no capitulo II deste Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste capitulo implicara na
perda do direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

21. A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao
sera devolvida.

22. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

V - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos € o
carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ ‘ CARATER
CARGO PROVA | AREATEMATICA | ITENS | PESOS AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
Auxiliar de Servigos Gerais
Eletricista C
Mecanico Objetiva . Eliminatorio e
. Matematica 10 3,0 Classificatorio
Motorista
Motorista — Categoria D
Conhec1mentos 10 3.0
Gerais
Motorista Prova pratica de direg¢ao veicular Eliminatdrio e
P ¢ Classificatorio
NIVEL MEDIO/TECNICO
] B CARATER
CARGO PROVA | AREATEMATICA | ITENS | PESOS AVALIATIVO
Agente administrativo . 15 35
Cuidador de alunos Portugués ’
portadores de deficiéncia
Eletricista Automotivo . Eliminatério e
Guarda Municipal Objetiva Informatica 10 2,0 . .
- . ~ Classificatorio
Técnico de Edificacoes
Técnico de Informatica
Técnico de Enfermagem Conhecimentos 15 4.5
Técnico de Saude Bucal Especificos ’
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.. e Eliminatorio e
Guarda Municipal Teste de Aptiddo Fisica Classificatorio
NIVEL SUPERIOR
. . CARATER
CARGO PROVA | AREATEMATICA | ITENS | PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
Assistente Social
Enfermeiro
Fiscal de Tributos Raciocinio 10 2.0
Fisioterapeuta . Logico Eliminatério e
Médico Objetiva Classificatorio
Médico Veterinario
Nutricionista .
. Conhecimentos
Psicologo , 15 4,5
Especificos
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
] ] CARATER
CARGO PROVA | AREATEMATICA | ITENS | PESOS AVALIATIVO
Profes'sor de Educagdo Portugués 15 3,5
Infantil
Professor de Ensino
Fundamental 1
Professor de Ensino
Fundamental II — Ciéncias .
. Conhecimentos
Professor de Ensino Pedagégicos R
Fundamental IT — Educagéo e 10 2,0
- Legislagdo e,
Fisica : Eliminatorio e
. Educacional . g
Professor de Ensino Obictiva Classificatorio
Fundamental II — Geografia )
Professor de Ensino
Fundamental II — Historia
Professor de Ensino
Fundamental IT — Lingua
Inglesa Conhecimentos 15 45
Professor de Ensino Especificos
Fundamental II — Lingua
Portuguesa

Professor de Informatica

Avaliagdo de Titulos Classificatorio
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Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo
matematico:

n

z 4P , onde:

10.

I1.

n = numero de areas tematicas
A = pontuagao obtida na area tematica
P = peso da 4rea teméatica de acordo com o cargo escolhido
As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber
quanto vale cada questdo de uma determinada 4rea tematica, dividimos a pontuacdo maxima
(1.020) pelo niimero de questdes. Exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, ha 10
1020 _ 102.

10
As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, conforme o item 1 deste
capitulo, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01
(uma) dentre as alternativas devera ser assinalada como correta.
A data de realizacdo da prova escrita objetiva, consta no Anexo I, devendo-se observar que
as provas para os cargos de nivel fundamental completo, superior e superior/magistério
ocorrerao pela manha, enquanto que as provas para os cargos de nivel médio/técnico serdo
realizadas no periodo da tarde.

a. Durante o periodo da manha, os portdes serao abertos as 7h e fechados as 7h45min,
as provas iniciar-se-20 as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do
local de provas a partir das 10h.

b. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min,
as provas iniciar-se-ao as 14h e serdo concluidas as 18h, podendo o candidato sair do
local de provas a partir das 16h.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados.
Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados na
cidade de Agua Branca, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto
no turno da tarde, a depender da quantidade de inscritos.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Agua Branca nio se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas com quaisquer outras atividades.

As informacgdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova
serdo disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo 1.

questdes de Matematica, logo cada questdo valera
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E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacdo sobre horario, local, sala e
carteira de realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de
Inscrigdo com as referidas informagdes através da area do candidato.

Ao candidato sé serd permitida a realizagdao da prova na data, horario e local constantes no
Cartao de Inscrigao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique.

a. Considera-se como documento vélido para identificagdo do candidato: cédula de
identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por
conselho de fiscalizagdo profissional nos casos em que tenham validade como
documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado
de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia.

b. O Cartao de Inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, ndo podendo o candidato justificar sua
auséncia pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova.

a. O ndo comparecimento a prova caracterizard desisténcia do candidato e resultado em
sua eliminacdo no Concurso Publico.

A CPCON solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital
na folha de respostas, bem como a transcri¢ao da frase que estard destacada na capa do
caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizagao da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de
respostas com os dados do candidato para oposi¢do da assinatura em campo proprio € a
transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em
material transparente.

Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu preenchimento de inteira
responsabilidade do mesmo, que devera proceder conforme as instrugdes especificas
contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizard inteiramente por prejuizos
advindos de marcagoes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas
de impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido nao sera prejudicado, devendo
comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou
folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicacao das
provas.

a. O candidato que, percebendo quaisquer das situacdes apontadas nesse item, nao
comunicar o fato ao fiscal de sala para registro e requerer a substitui¢do do caderno
de prova e/ou folha de respostas assume para si a responsabilidade e exime a
CPCON e a Prefeitura Municipal de Agua Branca de quaisquer prejuizos delas
advindos.
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20. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCON munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente, nao sendo permitida
a utilizagdo de nenhum outro material.

a. O candidato deverd preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita
objetiva com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material
transparente.

b. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

c. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos,
relogio, méaquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

21.Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as
respostas, a transcri¢do da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho do
mesmo.

22. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de
respostas € o caderno de provas.

a. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera
permanecer na sala até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser
registrada em ata a eventual recusa em permanecer no local de provas, justificando-a.

23. Motivara a eliminac¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdao que regule o
certame, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instru¢des constantes na
prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

24. Sera excluido do certame o candidato que:

Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

Nao apresentar documento que bem o identifique.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado no item 5 deste

capitulo.

Ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova

escrita objetiva.

g. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de
livro, anota¢do, impressos, bem como maquina calculadora ou similar.

h. Se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos e qualquer
tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, caneta ou lapis
ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares no interior da
sala de aplicacdo da prova, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou
equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior
da sala e/ou banheiro, ndo se considerando aparelho eletronico para fins de
eliminacdo o que seja de utilizagdo médica, devendo, nesse caso, o candidato estar de

°o a0 o
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posse de laudo médico comprovando a necessidade de utilizagdo e impossibilidade
de retirada.

For pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua durante o horario de realizagao das provas.

Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao
autorizado neste Edital, exceto no caderno de prova.

Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

. Langar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas.

Nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando concluir a prova ou
for informado sobre o fim do tempo para prova.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

25. Por ocasiao da realizagdo da prova escrita objetiva:

a.
b.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término das provas,
devendo assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e
sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenga destes candidatos
o horério de término da prova.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum
candidato utilizou quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico
nos termos do subitem 25.m.

Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da
candidata lactante para a sala de amamentag¢do, bem como seu retorno da sala de
amamentagao para a sala de prova.

Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo
serdo divulgados no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo I
deste Edital.

Nao serd objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo
promulgada apds a publicagdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que,
publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

26. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar
menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas
Tematicas.

27. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plésticos, entregues pela CPCON, quaisquer
objetos exceto o documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, bebida ndo alcodlica em garrafa fabricada
em material transparente, bem como lanche.
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L.
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental II —
Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental II — Educacdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental II — Geografia, Professor de Ensino Fundamental II — Historia, Professor de
Ensino Fundamental II — Lingua Inglesa e Professor de Ensino Fundamental II — Lingua
Portuguesa, habilitados na prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes

a

2.
e/ou ndo o assinar.

2.1. O formulario de titulos sera disponibilizado como anexo do Edital de convocagao para a
avaliagdo de titulos.

3.
durante o prazo informado no Anexo [

3.1. Poderao também ser entregues na CPCon pessoalmente das 8h as 12h, em dias uteis, no
periodo informado no Anexo I ou enviados por SEDEX, devendo contar no envelope:
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28. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local
de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou
abrir o saco plastico entregue pela CPCON na sala de prova, sob pena de eliminagdo do
mesmo no Concurso Publico.

a. Ao candidato ¢ igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres
na sala de prova, sob possibilidade de eliminacdo do mesmo no Concurso Publico.

29. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de
respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagdo do candidato.

30. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas
provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VI — DA AVALIACAO DE TiTULOS

Serdo convocados a avaliacao de titulos todos os candidatos dos cargos de Professor de

quantidade de vagas oferecidas para o cargo.

1.I.  Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que
seria convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver
cinco vagas para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na
15 e 16 posigdo obtiverem a mesma pontuacao, ambos serdo convocados para a avaliagdo de
titulos.

Nao tera seus titulos computados o candidato que nao preencher o formulario de titulos

Os titulos e o formulario de titulos deverdo ser enviados para o e-mail cpcon@uepb.edu.br

Concurso Piblico: Prefeitura Municipal de Agua Branca
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB
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4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, em copia
autenticada, ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

41. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios
que possibilite a conferéncia da autenticidade do mesmo.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos de comprovagao
e/ou nao estiver especificado no presente capitulo.

6. A comprovacdo de atividade profissional far-se-a através de certiddo emitida pela gestao
da unidade de exercicio do interessado, especificando-se o periodo do efetivo exercicio ou,
quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular, através de cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo emitida pela gestdo da instituicdo
particular.

6.1.  Nao sera considerado o exercicio de atividade profissional estranha ao cargo para o qual
o candidato est4 concorrendo neste certame.

7. Para efeito de pontuacdo, ndo serdao computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou
“titulos de experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante, de
modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

8 As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da
correspondente tradugdo realizada por tradutor juramentado.

9. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos
referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria durante o
periodo de graduagdo ou pos-graduacao do candidato.

10.  Os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduagdo somente serdo analisados com a
apresentacao da composi¢ao curricular.

11. A nota maxima da avaliacao de titulos ¢ de 200 (duzentos) pontos.

12. A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, nao
podendo o candidato obter mais do que 1220 pontos no resultado final.
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13. O ndo envio ou a ndo aceitagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagao
de titulos nao resultard em eliminacdo do mesmo no Concurso Publico, uma vez que esta fase
tem carater apenas classificatorio.

14. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE TiTULOS MAX. TITULOS| MAX. ANOS | PONT. MAX.
Curso de P6s Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de 01 ) 70.0
Doutorado reconhecido no Brasil, na area objeto do cargo ’
Curso de P6s Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado
. . . . 01 - 40,0

reconhecido no Brasil, na area objeto do cargo
Curso de P6s Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de

TN . . ; . 01 - 25,0
Especializacao reconhecido no Brasil, na area objeto do cargo
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para ) 04 0.0
o qual concorrera ’
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 horas-aula) 02 - 10,0
Publicacdo de livro comprovagao de autoria 01 - 10,0
Publicacdo em livro ou organizacdo de livro com comprovagao 01 ) 50
de autoria >
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho
completo publicado em seminario, congresso, conferéncia, 01 - 5,0
encontro de pesquisa ou extensao
Participacdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais 02 ) 50
ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) ’

* A comprovagao de autoria de livro deve ser feita através do envio de copia da capa e da ficha
catalografica, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

* Serao considerados o numero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio
profissional, considerando-se més a fragdo que superar 15 dias.

VII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O teste de aptiddo fisica sera realizado na cidade de Agua Branca ou em algum municipio
vizinho, devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal estarem atentos ao edital de
convocacao que sera publicado conforme disposto no Anexo 1.

1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar o teste de aptiddo fisica em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte € alojamento dos candidatos, podendo a aplicagdo das provas ocorrer tanto no
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turno da manha quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo I
até que todos os candidatos que comparecerem a convocagao realizem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo do teste em dia diverso do designado,
devendo o candidato comparecer no local especificado no edital de convocac¢dao no dia e horario
nele informados.

2. Serdao convocados ao teste de aptidao fisica todos os candidatos do cargo de Guarda Municipal
habilitados na prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de
vagas oferecidas para o cargo.

2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco
vagas para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15% e 16*
posicao obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serdo convocados para a avalia¢ao de titulos.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptidao fisica, mas ndo forem eliminados
do concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Agua Branca em momento
posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela aplicacao do teste.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem
sido convocados para realizar o teste de aptiddo fisica, participardo desta fase em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido tratamento diferenciado.

4. O candidato convocado ao teste de aptidao fisica deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade valido
com foto e atestado médico (original), indicando que o candidato se encontra em plenas condigdes
de saude, capacitando-o a participar do teste de aptidao fisica, de acordo com o previsto neste
Edital.

4.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade
com o que se pede no edital ndo podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente excluido do
concurso.

4.2. O atestado médico devera ser emitido por médico de qualquer institui¢do de saude, datado,
assinado e catimbado, com antecedéncia maxima de 30 dias antes da realizagdo do TAF, devendo
constar o nimero de registro no CRM.

4.3. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato no concurso
publico.

4.4. A identificacdo especial também sera exigida do candidato quando houver davidas quanto a
fisionomia, assinatura, condi¢dao de conservag¢do do documento e/ou propria identificagao.

4.5. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocagdao com
trajes adequados, a saber, cal¢do ou calca de ginastica, ténis e camiseta branca sem desenhos ou
inscricoes.
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4.6. O candidato serd submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo
de 5 (cinco) minutos:

Barra 10” (dez segundos) - 01 (uma)
Abdominal i , )
(remador) 20 repetigoes 01’ (um minuto) 01 (uma)
Corrida de v sk
velocidade 100 (cem) metros |20” (vinte segundos) 01 (uma)
Corridade | 1.800 (hummile |5, 30 0 iniios) | 01 (uma)
resistencia oitocentos) metros

Barra 05 (C}HSO) 01’ (um minuto) 01 (uma)

repeticdes

Abdominal 35 (trmta. e~cmco) 01’ (um minuto) 01 (uma)
(remador) repetigoes
Corrida de 16” (dezesseis
velocidade 100 (cem) metros segundos) 01 (uma)
Corrida de 2.200 (dois mil e , .
resisténcia duzentos) metros 12” (doze minutos) 01 (uma)

4.7. Aos candidatos homologados para concorrerem as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia sera garantido, para todos os efeitos, o dobro do tempo maximo destinado aos
demais candidatos e, sendo do sexo feminino, o indice minimo do teste de barra sera de 5”
(cinco segundos).

5. O teste de aptidao fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o
candidato reprovado em qualquer uma das baterias do teste.

6. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:
6.1. Para as candidatas do sexo feminino:

6.1.1. Ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino deverd dependurar-se na barra, com
pegada (pronacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao

6.1.2. Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciard imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo o candidato permanecer na posi¢cdo até completar o tempo designado no campo indice
minimo.

6.1.3. Nao sera permitido a candidata:
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a. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a
execugdo do exercicio;

b. receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posic¢ao inicial;

c. utiliza luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d. ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

€. apoiar o queixo na barra.

6.2. Para os candidatos do sexo masculino:

6.2.1. Ao comando “em posi¢dao”, o candidato do sexo masculino deverd dependurar-se na barra,
com pegada (pronacdo) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo,
devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

6.2.2. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra e, em seguida, estenderd novamente os cotovelos até a posi¢ao
inicial, sendo considerado completo o movimento apos a extensdo total dos cotovelos, ou seja, ndo
serda computada no desempenho do candidato como repeticdo concluida a ndo extensdo total dos
cotovelos antes do inicio de uma nova execugao.

6.2.3. Nao sera permitido ao candidato:

a. impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a
prova;

b. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a
execucao do exercicio;

c. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d. utilizar luva ou qualquer material para protecao das maos;

€. apoiar o queixo na barra.

7. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

7.1. Ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se deitado em dectbito dorsal, com
as pernas estendidas paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabega paralelamente ao
solo.

7.2.A0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o torax
dos joelhos, projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os
joelhos e retornando a posi¢do inicial, a fim de que seja validada a contagem.

8. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros,
no tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

8.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual,
quando o crondmetro serd acionado/interrompido.



S ) s

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA C I}(Oﬂ

ESTADO DA PARAIBA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - PMAB/PB

8.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A nao obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminac¢ao do candidato do concurso.
8.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagao do teste de corrida:

a. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos o apito
encerrando a prova;

c. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

d. abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

9. No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de
acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou
execucao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

9.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual,
quando o crondmetro serd acionado/interrompido.

9.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A nao obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminac¢ao do candidato do concurso.
9.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacao do teste de corrida:

a. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o apito
encerrando a prova;

c. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

d. abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

10. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem
definida pela comissdo examinadora.

11. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que
alguns candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados, podendo o candidato levar lanche
para se alimentar.

12. Os casos de altera¢do psicologica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturar etc) que impossibilitem a realizagdao do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, nao sendo concedido nenhum
tratamento privilegiado.

13. A preparacdo e o aquecimento para a realizagao dos testes sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
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14. A CPCon nao se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer do teste fisico.

15. O teste de aptidao fisica sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes
realizados.

15.1. O candidato podera agendar o comparecimento a CPCon para assistir a filmagem de seu teste
de aptidao fisica, se quiser, durante o periodo de recursos.

16. E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reproducio de 4udio e/ou video durante a
realizag¢do da prova.

17. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticdes de exercicios e
de tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela CPCon, por
intermédio de seus avaliadores.

18. O resultado do teste de aptidao fisica sera publicado conforme o Anexo I.

18.1. Sera considerado APTO, o candidato que tiver alcancado o desempenho minimo exigido em
todos os testes fisicos;

18.2. Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo tiver alcancado o desempenho minimo
exigido em todos os testes fisicos ou:

a. ndo comparecer a convocagao no dia, horario e local indicados;

b. ndo apresentar documento de identidade valido com foto;

c. ndo apresentar atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade como estabelecido neste
capitulo;

d. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

e. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo dos testes;
f. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares
e/ou autoridades presentes;

g. receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizacdo dos testes, exceto quanto
expressamente previsto;

h. deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientacdes/instrucdes expedidas
pela equipe de avaliagdo.

19. Ao candidato APTO no Teste de Aptidao Fisica, serd atribuida a pontuacao de 1000 pontos e ao
INAPTO, a pontuagdo serd igual a zero.

20. A nota obtida no teste de aptidao fisica serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo
o candidato obter mais do que 2020 pontos no resultado final.

21. A declaragao de inaptiddao do candidato ndo exclui, quando for o caso, a responsabilidade civil e/
ou criminal.
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22. Nao cabera a CPCon nem ao municipio de Agua Branca nenhuma responsabilidade relacionada
a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de
Aptidao Fisica.

VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
por cargo de op¢do, sendo considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente
eliminados.

3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a. Enquadrar-se no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e
dia (Lei n° 10.741/2003).

b. Caso nao se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de:

i. Portugués.
il. Matematica.
iii. Conhecimentos gerais.

c. Durante o periodo de inscrigdes, tiver comprovado o efetivo exercicio da funcdo de
jurado entre a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e o término das inscri¢des (Lei n°
11.689/2008).

d. Tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia.

e. Persistindo o empate, o desempate serd realizado por sorteio publico, na forma
descrita em edital especifico.

IX - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento de inscrigao;

b. as questdes das provas e aos gabaritos preliminares;

c. ao indeferimento da solicitacdo de requerimento para concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia;

ao indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a prova objetiva;

ao indeferimento da solicitacdo de condicao de jurado;

ao resultado preliminar da prova pratica de direcao veicular;

ao resultado preliminar da prova pratica de Teste de Aptidao Fisica ;

ao resultado preliminar da avaliagao de titulos.

2. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdao do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do
evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste
capitulo, devidamente fundamentado.

I
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4. Serao admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicdo de
recursos para contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.
5. Os recursos deverdo ser submetidos por intermédio do endereco disponibilizado em
http://cpcon.uepb.edu.br
a. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de
que o recurso € automaticamente enviado quando se pressiona a tecla enter do
teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso.
6. Os recursos extemporaneos € os intempestivos ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-
simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo nio
serdo avaliados.
9. O gabarito provisério poderd ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, sendo as
provas corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.
10. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na darea do candidato para
visualizag¢ao dos requerentes.

X - DAS NOMEACOES
1. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na legislacdo vigente, o
candidato convocado para nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade reciproca prevista no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971,
ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme
previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica
oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.

1. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcao,
exercidos no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou
de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da
Constituicao Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas, devendo o candidato
apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise
da possibilidade de acumulagao.

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
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decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto & deficiéncia, ou ndo, e se o
grau de deficiéncia ndo ¢ incapacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Agua Branca, de
acordo com as necessidades do municipio, respeitando-se em todo caso o direito de
nomeacao dos candidatos que tiverem sido aprovados dentro das vagas.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final obtida por
op¢ao do cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigao.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais
candidatos aprovados dentro das vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao
por cargo, até o limite de vagas previsto neste Edital.

No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Agua Branca informara a
relacdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, o candidato estar ciente deste Edital e de
seus Anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do
cargo.

Além da apresentagdo da documentacdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a
posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspecao médica realizada por Junta
Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Agua Branca.

O local onde o candidato realizou as provas ndo terd influéncia para efeito de lotacdo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse
ou a pratica de qualquer tipo de falsidade acarretard na eliminacdo do candidato neste
Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacao do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A CPCON ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco
eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes
através dos meios oficiais de publica¢io dos atos da Prefeitura Municipal do Agua Branca.

XI - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Especial a
Prefeitura Municipal de Agua Branca, que o homologard e fard publicar nos meios de
comunicacao devidos.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

Todas as convocacdes, inclusive apdés a publicacio do resultado final, serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Agua Branca.
a. Encontrar-se-ao disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicagdes de
eventos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o
resultado final, inclusive.
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Nao serd fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaracdo ou documento congénere a
fim de atestar sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacao
publicada pela Prefeitura Municipal de Agua Branca.
A aprovagao no presente Concurso Publico dentro das vagas gerard direito a nomeagao,
dentro do prazo de validade do certame.

a. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas
a qualquer tempo, acarretardo na elimina¢do do candidato, sem prejuizo de eventual san¢ao
civel, criminal e/ou administrativa.
Cabera a Prefeitura do Municipio de Agua Branca a homologagdo do resultado final do
Concurso Publico.
A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes € na aceitagao
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especiais para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Somente sera objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada
até¢ a publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data
anterior, esteja na vacatio legis.
O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por
telefone, por e-mail nem por aplicativos de mensagens ou rede social informagoes relativas a
aplicacdo das Provas ou Resultado deste Concurso Publico, devendo o candidato ficar atento
a eventuais comunicados nos dias que antecederem os eventos que lhe digam respeito.
E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Agua Branca publicar
todas as convocacgdes, editais ¢ demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial.
A Prefeitura Municipal de Agua Branca reserva-se o direito de nomear os candidatos
aprovados dentre das vagas durante a validade do concurso de acordo com a disponibilidade
orgamentaria.
O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva mediante requerimento enderecado & Prefeitura Municipal de Agua Branca
antes do ato de convocagao a posse.
As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Piblico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Agua Branca e a
apresentacao para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para
viabilizar os contatos necessarios.
A Prefeitura Municipal de Agua Branca e a CPCON n#o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. Endereco nao atualizado.

b. Enderec¢o de dificil acesso.

c. Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato.
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d. Correspondéncia recebida por terceiros.
e. E-mails direcionados para lixo eletronico ou caixa de SPAM.

15. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material
utilizado na realiza¢do do Concurso Publico serdo inviabilizados.

16. A Comissao Especial, bem como a CPCON, poderd alterar as datas apresentadas no Anexo
I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Agua Branca, pela Comissio Especial e/ou pela CPCON, no que a cada um
couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

a. ELIMINADO, se for eliminado por qualquer motivo, inclusive desisténcia.

b. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e nao ficou
posicionado dentro das vagas.

c. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou
posicionado dentro das vagas.

Agua Branca/PB, 07 de dezembro de 2022.

VIVIANE FIRMINO VERAS
Presidente da Comissao Especial
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Periodo das inscrigdes

Das 10h do dia 23 de novembro de 2022 as
23h59min do dia 07 de fevereiro de 2023

Periodo de
especial

solicitagdo de atendimento

Das 10h do dia 23 de novembro de 2022 as
23h59min do dia 07 de fevereiro de 2023

Periodo de solicitagdo para participacdo do
critério de desempate na condi¢do de jurado

Das 10h do dia 23 de novembro de 2022 as
23h59min do dia 07 de fevereiro de 2023

Data  limite para recebimento de
documentacao referente a solicitacdo de
atendimento especial ou a participacao do
critério de desempate na condicdo de jurado

08 de fevereiro de 2023, as 12h no caso de
entrega pessoal ou as 23h59min no caso de
envio por e-mail

Data limite para postagem de documentacao
referente a solicitacdo de atendimento
especial ou a participacdo do critério de
desempate na condi¢do de jurado

08 de fevereiro de 2023, as 12h no caso de
entrega pessoal ou as 23h59min no caso de
envio por e-mail

Data limite para pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscri¢ao

08 de fevereiro de 2023

Publicacdo da listagem das inscri¢des
homologadas e nao homologadas

27 de fevereiro de 2023

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial

27 de fevereiro de 2023

Publicagdo da listagem dos candidatos
deferidos e indeferidos para concorrerem na
condi¢do de jurado

27 de fevereiro de 2023

Prazo para recebimento de recurso quanto a
homologa¢ao de inscrigdo, atendimento
especial e/ou reconhecimento da condig¢do
de jurado

Das Oh do dia 28 de fevereiro de 2023 as
23h59min do dia 01 de margo de 2023

Publicagdo da listagem das inscrigdes

Objetiva na area do candidato

homologadas e ndo homologadas, apds | 07 de marco de 2023
recursos

Publigagéo da lista_lgem (,10s candidatos com 07 de marco de 2023
atendimento especial, apds recursos

Publicagdo da listagem dos candidatos

deferidos e indeferidos para concorrerem na | 07 de margo de 2023
condi¢do de jurado, apds recursos

Publica¢do da concorréncia 07 de margo de 2023
Disponibilizacdo do local, sala e carteira

onde o candidato realizard a Prova Escrita | 17 de margo de 2023

Realizagdo da prova escrita objetiva para

26 de margo de 2023

Cpcon
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todas os cargos

Publicagdo do caderno de prova e do

. ., 27 de margo de 2023
gabarito provisorio para todos os cargos

Prazo de recebimento de recursos quanto ao | Das Oh do dia 28 de mar¢o de 2023 as

gabarito provisorio 23h59min do dia 29 de margo de 2023
Publicagdo do gabarito definitivo 13 de abril de 2023

Publica¢do do resultado preliminar 14 de abril de 2023

Publlcaga}q do Edital de Convocagdo para a 14 de abril de 2023

Prova Prética

Pubhcaga(? do edital de convocagdo para 14 de abril de 2023

prova de titulos

Recebimento da documentacao da Prova de | Das Oh do dia 17 de abril de 2023 as
Titulos 23h59min do dia 20 de abril de 2023
Real{zggao da Prova Pratica e de Guarda 73 de abril de 2023

Municipal

Publicacdo do resultado preliminar da Prova

Prética e de Guarda Municipal 26leclabnildelpPe

Interposicdo de recursos da prova pratica e | Das Oh do dia 27 de abril de 2023 as
de Guarda Municipal 23h59min do dia 28 de abril de 2023

Publ.lcaNan (%0 resultado preliminar da 03 de maio de 2023
avaliacdo de titulos

Prazo para recebimento de recursos quanto
ao resultado preliminar da avaliacdo de
titulos

Das Oh do dia 04 de maio de 2023 as
23h59min do dia 05 de maio de 2023

Publicac¢do do resultado da Prova Pratica e

de Guarda Municipal apds recursos HigecmaroldchiPs

Publicagdo do resultado da avaliacdo de

, , 11 de maio de 2023
titulos, apos recursos

Publicacdo do resultado final do concurso

rr1e 12 de maio de 2023
publico
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA E MOTORISTA — CATEGORIA D.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e Conotacdo.
Géneros textuais. Variacdo linguistica. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica.
Fonética. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicao, conjuncdo. Prefixos e sufixos. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos e modos
verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Oracdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da
oragao: sujeito e predicado.

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos: propriedades e operacdes (adi¢do, subtracio,
multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Potenciacdo e radiciagdo. 4.
Multiplos e divisores de um nimero natural. 5. Fra¢des: equivaléncia, comparagdo e operagoes. 6.
Razdo e Propor¢do. 7. Grandezas proporcionais. 8. Regra de trés simples. 9. Calculo de
porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. 10. Matematica financeira: capital, desconto,
aumento, montante, juros simples, lucro. 11. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area,
capacidade, massa e volume. 12. Sistema monetario brasileiro. 13. Expressdes algébricas. 14.
Produtos notaveis. 15. Equacdo do 1° grau. 16. Sistemas de equacdes do 1° grau. 17. Angulos:
elementos e medidas. 18. Angulos complementares e suplementares. 19. Figuras geométricas planas
(triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas. 20. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento. 21. Tridngulos:
soma das medidas dos angulos internos, triangulo equilatero, relagdes métricas no triangulo
retangulo e o Teorema de Pitdgoras. 22. Paralelismo e perpendicularismo de retas. 23. Figuras
geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento e elementos. 24. Volume de blocos retangulares, prismas e cilindros. 25. Média de
um conjunto de dados. 26. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou
setores).

CONHECIMENTOS GERALIS: 1. Aspectos atuais da realidade brasileira: Sociedade, economia,
politica e cultura. 2. Problemas ambientais no Brasil e no mundo. 3. O Estado da Paraiba: Aspectos
historicos e geograficos. 4. A internet, as comunicagdes e as redes sociais. 5. Satde, educacdo e a
pandemia do coronavirus.

NIiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA
AUTOMOTIVO, CUIDADOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, GUARDA
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MUNICIPAL, TECNICO DE EDIFICACOES, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO
DE ENFERMAGEM E TECNICO DE SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Analise de textos: a) composi¢do: verbais e ndo verbais; b)
conteudo: objetivo, compreensdo textual critica e relagcdes intertextuais; c¢) estrutura: principais
mecanismos de conexdo e progressdo textual; d) expressividade: praticas comunicativas e géneros
textuais (em diversas esferas, por exemplo, publicitaria, jornalistica, cotidiana, politica, midiatica e
cientifica). 2 — Fatores da textualidade: a) coeréncia; b) coesdo; c) intencionalidade; d)
aceitabilidade; e) situacionalidade; f) informatividade; g) intertextualidade. 3 — Gramatica aplicada:
a) processos de formacao de palavras; b) pontuagdo. 4 — Morfossintaxe: a) classificacdes, empregos
e fungdes das classes de palavras. 5 — Sintaxe: a) frase; b) oracdo; c) periodo; d) regéncia; e)
fungdes sintéticas; f) coordenacdo; g) subordinagdo. 6 — Semantica: a) significacdo linguistica; b)
sinonimia; ¢) antonimia; d) polissemia; e¢) ambiguidade.

INFORMATICA: 1. Componentes de Hardware de um Sistema Computacional (Representacio da
Informacao, Processador ¢ Memoria) e Periféricos. 2. Categorias de Software de um Sistema
Computacional (Softwares Basicos e Aplicativos). 3. Conceitos Basicos de Redes de Computadores
e Internet (Navegadores, Sites e Seguranca). 4. Conceitos Bésicos de Banco de Dados. 5. Conceitos
Bésicos de Computagdo em Nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogodes basicas de comunicacdo e linguagem: modelo
comunicativo e fun¢des da linguagem; variacao linguistica e registro — tipos de variacdo linguistica.
Comunicagdo oral: palestra, debate e dialogo formal. Comunicacdo na era digital. Comunicacao
corporativa: curriculo, carta corporativa e e-mail corporativo. Storytelling para atendimento e
resolucao de problemas. Administracao de recursos materiais: conceitos de material e patrimonio na
Administragdo Publica e tipos de controle. Nogdes de logistica no setor publico. Nocdes de
administracao de recursos humanos na Administragao Publica. Nog¢des de contrato € compras na
Administragio Publica. Lei de Acesso & Informagdo. Conduta funcional dos agentes ptblicos. Etica
profissional na Administragdo Publica. O ambiente organizacional. Fungdes administrativas.
Qualidade e seus conceitos basicos. Qualidade no atendimento. Eficidcia no atendimento por
telefone. Eficacia no atendimento presencial. Padrdes de exceléncia no atendimento. Praticas de
atendimento e relacionamento com o cliente. Postura e apresentagdo pessoal. Expressdo corporal.
Qualidade e niveis de servigos. Estratégias e técnicas de atendimento. Relagdes formais e informais
no ambiente organizacional. Cliente interno e externo. Procedimentos basicos para execucdo de
rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, follow up. Nogdes de
arquivologia. Normas de seguranca sobre conferéncia documental e verificacdo de idoneidade.
Nogodes basicas sobre gerenciamento do tempo. Nocdes de Planejamento e Or¢camento: Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas. Nogdes
de contabilidade basica. Nogdes de contabilidade publica.

CUIDADOR DE ALUNOS PORTADORES DE DEFICIENCIA: Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia). Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015.
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Lei n° 8.069/1990 que "Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — ECA",;

Conceito, Etiologia e Caracteristicas Especificas: criancas com Deficiéncia (sensorial, fisica,
intelectual ou multiplas), Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades;

DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educa¢ao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;

Recursos e Adaptacdes na Escola Regular;

Prevencao de acidentes e primeiros socorros: procedimentos preliminares;

Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protecao;

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil;

Estagios do desenvolvimento infantil baseado na Teoria de Jean Piaget.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Fundamentos de Circuitos Elétricos: tensdo elétrica, corrente
elétrica e poténcia, componentes, resistores, capacitores e indutores, analise de circuitos em corrente
alternada e em corrente continua; Diagramas Elétricos: simbologia, leitura, interpretagdo e
identificacdo de componentes e circuitos; Baterias: constru¢do, funcionamento e ligagdo, testes e
manutengdo; Componentes Eletroeletronicos: relés, fusiveis, sensores, lampadas e atuadores;
Chicotes: dimensionamento, testes ¢ manutencao; Ferramentas ¢ Testes: multimetros, scanners e
calibragdo; Seguranca e Inspecdo: equipamentos de protecdo, normas técnicas e diagnosticos;
Sistemas de sinalizacdo e iluminagdo; Eletromagnetismo: alternadores e motores; Sistemas de
Inje¢do; Sistema de Ignicdo: bobinas, cabos e velas; Bomba de combustivel; Motor de Partida.

GUARDA MUNICIPAL: NOCOES BASICAS DE DIREITO - 1. Direito Constitucional — 1.1
Organizagao do Estado (Dos Municipios); 1.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; 1.3
Da Administragdo Publica; 1.4 Da Seguranga Publica.

2. Direito Administrativo — 2.1 Poderes da Administracao Publica; 2.2 Servigos Publicos; 2.3 Bens
Publicos; 2.4 Processo Administrativo Disciplinar.

3. Direito Penal — 3.1 Do Crime; 3.2 Da Imputabilidade Penal; 3.3 Dos Crimes contra a
incolumidade publica (Crimes de Perigo Comum); 3.4 Dos Crimes contra a seguranca dos meios de
comunicagdo e transporte e outros servigos publicos; 3.5 Dos Crimes contra a Administra¢ao
Publica (Dos Crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral).

4. Legislacdo Especifica — 4.1 Estatuto das Guardas Municipais (Lei n°® 13.022/14 e alteragdes); 4.2
Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/19 e alteracdes); 4.3 Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/97 e alteragdes) — Art. 24 (Competéncia dos 6rgdos municipais) e Capitulo III (Das Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta).

TECNICO DE EDIFICACOES: Projetos Arquitetdnicos de Edificacdes: ABNT NBR 16636.
Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e
urbanisticos(Parte 1: Diretrizes e terminologia, 2017; Parte 2: Projeto arquitetonico, 2017; Parte 3:
Projeto urbanistico, 2020). Desenho de plantas baixas, cortes, fachadas e componentes dos
edificios. Interpretacao, leitura e producao de desenhos arquitetonicos em geral. Sistema AutoCAD.
Analise de conforto ambiental e acustica. ABNT NBR 15575-1:2021. Edifica¢des habitacionais —
Desempenho (Parte 1 até a parte 6). Demais normas pertinentes.
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Gerenciamento de obras: NR 18 — Condigdes de Seguranca e Saide no Trabalho na Industria Da
Construcao — Atualizada 2020. Organizacao do canteiro de obras. Quantificagdes de materiais e
servigos. Aquisicao, controle e uso de materiais. Elaboracdo de cronogramas de atividades.
Orgamentos. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras. Andlise de desperdicio e Controle
Ambiental. Demais normas pertinentes.

Elementos Estruturais: Norma ABNT NBR 6118:2014 — Estruturas de concreto armado -
Procedimento. Reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes estruturais.
Vicios de construgdo. Patologias em estruturas. Degradagdo ambiental. Demais normas pertinentes.
Instalagdes hidraulicas e sanitarias: Norma ABNT NBR 5626:2020 - Sistemas prediais de dgua fria
e 4gua quente — Projeto, execucio, operagio e manutencdo. Agua fria e 4gua quente.
Dimensionamento de barriletes, ramais e colunas de distribuicao. Reservatorios. Consumo maximo
possivel e provavel. Aguas pluviais. Norma ABNT NBR 8160:1999 — Sistemas prediais de esgoto
sanitario — Projeto e execucao. Esgoto. Simbologia. Esgoto primario. Esgoto secundario. Colunas
de ventilagdo. Destinacdo final. Tratamento. Controle ambiental. Estudos hidrologicos e drenagem.
Demais normas pertinentes.

Instalacdes elétricas: Norma ABNT NBR 5410:2004 Versao Corrigida 2008 — Instalagdes Elétricas
de Baixa Tensdo. Técnicas aplicaveis. Conceitos e materiais. Componentes de uma instalagao.
Pontos de comando. Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Eficiéncia
energética. Instru¢do Normativa Inmetro para a Classificagdo de Eficiéncia Energética de
Edificagdes Comerciais, de Servicos e Publicas (INI-C, 2021). Controle e redugdo de desperdicio de
energia em edificagdes. Projeto Luminotécnico. Demais normas pertinentes.

Materiais de construcao: Resisténcia dos materiais. Tensdes e deformagdes. Norma ABNT NBR
6118:2014 — Estruturas de concreto armado — Procedimento. Concreto, agregados e aglomerantes.
ABNT NBR 16697:2018. Cimento Portland — Requisitos. Argamassas. Revestimentos e pinturas.
Alvenaria, tijolo cerdmico, ABNT NBR 6136:2016 Versao Corrigida:2016 — Blocos vazados de
concreto simples para alvenaria — Requisitos, drywall, gesso. Pavimentos permedveis. Materiais
ceramicos, betuminosos, metalicos, isopor € aco. ABNT NBR 7199:2016. Vidros na constru¢ao
civil — Projeto, Execucdo e Aplicacdes. Esquadrias de aluminio, ferro e PVC. Controle
tecnolodgico. Reutilizacdo/reciclagem de materiais de construgdo em geral. Demais normas
pertinentes.

TECNICO DE INFORMATICA: 1. Fundamentos de informatica.
1.1 Representacao de dados: binario, hexadecimal e decimal.

1.2 Nogdes de organizagdo e arquitetura de computadores.

1.3 Componentes de um computador.

1.4 Sistemas de entrada e saida.

1.5 Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
1.6 Instalacdo de programas e periféricos em computadores.

1.7 Acesso remoto a computadores.

2. Redes de comunicagao.

2.1 Tecnologias de rede local Ethernet.

2.2 Cabeamento: par trangado e optico.

2.3 Redes sem fio (wireless).

2.4 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges,
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switches, roteadores).

2.5 Protocolo TCP/IP.

2.6 Servigos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP.

2.7 Utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet.

2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa.

3. Seguranga da informagao.

3.1 Nogdes de firewall.

3.2 Prevengao de intrusao.

3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicagdes.

3.4 Conceitos de protecdo e seguran¢a da informacao.

3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup).

3.6 Controle de acesso: autenticagdo, autorizagao e auditoria

4. Nogdes de sistemas operacionais e infraestrutura.

4.1 Sistemas operacionais Linux (Ubuntu) e Windows.

4.2 Comandos basicos e scripts.

4.3 Gerenciamento de processos.

4.4 Gerenciamento de memoria.

4.5 Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos.

4.6 Virtualizagdo e contéineres (Docker) e Orquestracao (Swarm, Kubernetes, Docker
Compose e TerraForm).

5. Desenvolvimento

5.1 Algoritmos, fluxogramas, depuracao, estrutura de dados.

5.2 Programacao orientada a objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes.

5.3 Banco de dados: caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a
linguagem SQL.

5.4 Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para
modelo relacional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional de Saude Bucal. Educacdo e promocdo da satide em odontologia. Atribuicdes e
competéncias da funcdo de Auxiliar em Satide Bucal e Técnico em Satde Bucal. Instrumentagdo do
dentista, trabalho a quatro maos. Prontudrio odontoldgico do paciente. Sistema de notagdo dentaria.
Anatomia da cavidade bucal e dental. Técnicas preventivas para controle da carie, doenca
periodontal e cancer de boca. Nogdes de Radiologia Odontologica. Prote¢do radioldgica.
Instrumentais e Equipamentos utilizados na clinica odontologica. Biosseguranga em odontologia e
controle de infecg¢do. Propriedades dos materiais restauradores e técnicas de restauragdo dentaria
direta para amalgama de prata, resina composta e cimento de iondmero de vidro.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1- Politica Nacional de Humanizagdo; 2- Protocolos de
encaminhamento da aten¢do basica para a atengao especializada; 3. Politica Nacional de Regulagao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA C I}(Oﬂ

‘ ESTADO DA PARAIBA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - PMAB/PB

4- Diretrizes para verificacdo dos sinais vitais; 5- Parecer de Conselheiro Federal N°
145/2018/Cofen: Dispensacao de medicamentos; 6- Programa Nacional de Imunizagao; 7- Residuos
resultantes das atividades de vacinagdo; 8- Conserva¢do dos imunobiologicos; 9 - Procedimentos
para a administragao de vacinas, soros € imunoglobulinas; 10 - Administracdo de medicamentos; 11
- Curativos de lesdes, feridas e estomas; 12 - Coleta, acondicionamento e transporte de amostras
bioldgicas para realizagdo de exames laboratoriais; 13- Técnica para realizacdo do
eletrocardiograma; 14- Técnica de aspira¢do em tubo orotraqueal e traqueostomia; 15- Passagem de
Sonda Nasogéstrica, nasoenteral e vesical.

NIiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISCAL
DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio/Interpretagio de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referencia¢do, modalizagdo, implicitos, ambiguidade); 3.
Caracterizagdo dos géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e
nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes dos constituintes oracionais); 5. Crase; 6.
Formacao do periodo composto (Processos de coordenagdo e de subordinacao e sentido resultante
da combinagdo oracional); 7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras; 8.
Sinonimia/antonimia; 9. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Logico; Principios do Raciocinio
Loégico: Principio de Identidade, Principio da Nao-Contradi¢do, Principio do Terceiro Excluido;
Compreensao de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradi¢ao e Contingéncia; Conectivos Logicos;
Tabelas-Verdade; Logica de Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, Deducgdes e Conclusdes;
Diagramas Logicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Propor¢des e Porcentagens;
Sentencas Abertas; Raciocinio 16gico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos histéricos, tedricos € metodoldgicos do servico social:
da génese a ruptura hegemodnica com o conservadorismo; 2. Trabalho e Servi¢o Social; 3.
Dimensdes teorico-metodologica, €tico-politica e técnico-operativa do Servigo Social; 4.
Servigo social e politicas sociais nos marcos da reestruturagdo produtiva, financeirizacdo e
ideologia neoliberal; 5. A ética no servico social; 6. Estdgio obrigatério na formacao profissional; 7.
Marcos juridico-politicos do Servigo Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentagio da
Profissao (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e questdao social no Brasil. 9. Questao étnico-racial
e questdo social no Brasil.

ENFERMEIRO: Etica ¢ Bioética na Enfermagem. Legislagio basica para o Exercicio Profissional
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de Enfermagem. Historia da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de
Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem).
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Farmacologia geral e Farmacologia aplicada a
Enfermagem. Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na satide da crianca, do
adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condi¢des clinicas e
cirirgicas). Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de
Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com
doengas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas cronicas nao-
transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva.

Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirtrgico e Central de Materiais. Prevengdo e Controle de
Infecgdes. Biosseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos,
bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Atencdo em
Satde as Condigdes Agudas. Atencdo em Saude as Condi¢des Cronicas.

Programas Nacionais de Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Modelo de Atencao
Integral a Saude da Pessoa Idosa. Politica Nacional de Humanizagdo. Cuidados paliativos.

Processo de cuidar na morte e no luto.

FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: 1.conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo;
Os recursos publicos: A Receita Publica origindria e receita publica derivada, tarifas(precos
publicos); 2.0 tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos tributos;
Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicoes de Melhoria, Empréstimos compulsorios e
contribuicdes sociais; 3.Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributaria, limitacOes
constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributdria; 4.Legislacdo tributaria:
Vigéncia, Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; 5.0brigacdo tributaria: conceito, elementos,
capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria
principal e a obrigacdo tributaria acessoria; 6.Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de
responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infracdes; 7.Crédito Tributario:
Constituicdo, langamento tributario, exclusdo, suspensao e extingdo do crédito tributario, garantias e
privilégios do crédito tributario; 8Impostos federais, estaduais e Municipais; 9. O Simples Nacional
(Lei complementar n° 123/2006); 10. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n 8.130/90); Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. Eficécia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicao e atribuicoes.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo brasileira: territorios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta
e indireta. Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo, Fontes do Direito
Administrativo, O sistema administrativo brasileiro, Conceito de Estado, Elementos do Estado,
Poderes do Estado, Governo, Administracao Publica, Entidades Autarquicas, érgaos Publicos,
Classificacdo dos 6rgdos publicos, Agentes Publicos: Agentes politicos, Agentes administrativos,
Agentes honorificos, Agentes delegados, Agentes credenciados, Principios Basicos da
administracao. Poderes e deveres do administrador ptublico, O uso e o abuso de Poder, Excesso de
Poder, Desvio de finalidade, Omissdao da Administracdo, Poder vinculado, Poder discricionario,
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Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de Policia. Atos Administrativos:
fatos da Administracdo Publica, atos da Administracao Publica e fatos administrativos. Conceito,
formacdo, elementos, atributos e classificacdo dos atos administrativos. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacdo, anulacdo e convalidacio do ato
administrativo. Servicos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissao,
concessao e autorizacao.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e técnicas: exercicios terap€uticos; mobilizacdo articular;
mobilizagdo neural; hidroterapia; crioterapia; massoterapia e eletrotermofototerapia.
FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: anatomia e
fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e reumatologicas e seu
tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacgoes; orteses; proteses. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA:
anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;

paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenga de Parkinson; esclerose multipla; paralisia
facial periférica; avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA GERIATRIA: alteragdes biologicas e
fisioldgicas; alteragcdes de postura e marcha; fragilidade; disturbios circulatorios; cuidados
paliativos; avaliacdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.
FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; fisiopatologia, avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA:
desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; paralisia braquial
perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; recém-nascido de alto risco.
FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: atuagio fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude;
promogio da saude; SUS. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuagio
fisioterapéutica na saude do trabalhador; doengas profissionais; ergonomia. ETICA E
LEGISLACAO PROFISSIONAL.

MEDICO: Principios e Diretrizes do SUS; Principios e Diretrizes da Atencdo basica; Codigo de
Etica Médica; A Relacio Médico e Paciente; A Integralidade da Saude da Mulher; A integralidade
da Satde do Homem; A integralidade da saude da Crianca e Adolescente; A Integralidade da Satde
do Idoso; Doencas Parasitarias; Doencas Cardiovasculares; Doencas Pulmonares; Doengas Renais;
Doengas do Sistema Digestorio; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Endocrinas e
Metabolicas; Doencas Virais; Assisténcia Pré-Natal; Assisténcia Basica em Saude Mental I;
vigilancia epidemiolégica; Declaracdo de Obito.

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterindria; imunologia veterinaria; parasitologia
veterindria; epidemiologia veterindria; saide publica veterinaria; patologia veterinaria; patologia
clinica veterindria; clinica médica veterinaria; clinica cirGrgica veterinaria; ética e bioética
veterindria; doencas infecciosas dos animais domésticos; inspecdo e tecnologia de produtos de
origem animal; legislagdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicacao de

enfermidades que acometem animais de companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos,
equinos, suinos, aves, peixes e abelhas); fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragao,



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA C I}(Oﬂ

ESTADO DA PARAIBA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - PMAB/PB

i, Pa'a
© g B e

comercializacdo, feiras e exposi¢des de animais; produ¢do animal; reproducdo animal; bem-estar
animal e extensao rural.

NUTRICIONISTA: 1. Nutrigdo em Saude Publica e nas agdes basicas de saude: promogao da
saude, saude da familia, promogdo da alimentagdo saudavel. 1.2. Atuacdo do nutricionista em satde
coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de satide e de terapia nutricional). 1.3. Transicao
nutricional, epidemiologica e demografica. 1.4. Preven¢do e controle de deficiéncias e distirbios
nutricionais. 1.5. Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional (SISVAN). 2. Legislacao,
programas e politicas publicas com relacdo a Alimentagdo e Nutri¢do. 2.2. Politicas de saude no
ambito do SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao
(PNAN); Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde da Crianga; Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa; Politica Nacional de Aleitamento Materno; 2.3. Seguranca Alimentar e Nutricional —
SAN. Lei Organica de SAN-LOSAN. 2.4. Direito Humano a Alimentacdo Adequada: situagdes de
inseguranca alimentar e nutricional. 3. Atencdo nutricional em populagdes e grupos populacionais.
3.1. Nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 4. Nos distirbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). 5. Avaliacdo nutricional e atencao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e
comunitario aos diferentes grupos etdrios, fisioldgicos e ciclo de vida. 6. Inquéritos alimentares,
anamnese alimentar. 6.1. M¢todos antropométricos e bioquimicos de importancia para o
nutricionista. 7. Controle de qualidade alimentar. 8. Biodiversidade e sustentabilidade ambiental na
agricultura e na alimentacdo. 9. Os impactos ambientais da producdo de alimentos, os alimentos
organicos e as dietas sustentdaveis. 10.Marketing de alimentos e marketing nutricional. 11.
Rotulagem nutricional. 12.Analise e adequagdo de cardapios. 13. Nutrigendmica e promocao de
saude. 14.Papel dos alimentos, incluindo funcionais, nutracéuticos e suplementos, e da nutricao na
saude humana. 15. Planejamento Fisico funcional de Unidades de alimentacdo e Nutri¢do. 15.1.
Dimensionamento dos setores da Unidade de alimentacao e Nutrigao.

PSICOLOGO: O Exercicio da Profissdo 4 Luz do Codigo de Etica Profissional do Psicologo e da
Legislacdo Vigente; Elaboracdo de Documentos no Exercicio Profissional; Aspectos Gerais Sobre
Saude e Doenca; O Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; O Estatuto do Idoso e as Politicas de
Promocdo a Saude da Pessoa Idosa; As Principais Teorias da Personalidade; Teoria do
Desenvolvimento; Psicopatologia e Satde Mental; Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnodstico;
Psicoterapia Individual, em Grupo e Familia, Aconselhamento e Escuta Psicoldgica; Psicologia e
Politicas Publicas de Protecdo e Promocao a Saude; Psicologia, Saide Mental, Humanizacao nos
Servigos de Saude Publica e a Reforma Psiquiatrica no Brasil; Psicologia Institucional e Processo
das Relagdes Grupais; A Atuacdo do Psicologo em Equipe Multi e Interprofissional.

NIiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio/Interpretagio de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesao e coeréncia textuais (recursos de referenciacdo, modalizacao, implicitos, ambiguidade); 3.
Caracterizagdo dos géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e
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nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes dos constituintes oracionais); 5. Crase; 6.
Formacao do periodo composto (Processos de coordenagao e de subordinacao e sentido resultante
da combinagdo oracional); 7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras; 8.
Sinonimia/antonimia; 9. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: Educagio e
sociedade. Gestdo escolar. Educagdo Inclusiva. O papel da Didatica na formagdo do
professor. Planejamento escolar. Objetivos e contetidos de ensino. Métodos de ensino. O
compromisso social e ético dos professores. Interdisciplinaridade. Formagao continuada. Legislagao
da Educacdao (Emenda Constitucional 108/2020 — FUNDEB, Plano Nacional de Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional - Lei N°
9.394/96) - atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: O Desenvolvimento e a Aprendizagem da Crianga.
O papel da brincadeira no desenvolvimento da crianga. A relagao entre pensamento e linguagem. A
elabora¢do conceitual (numero, tempo, espaco). A aquisicdo da leitura e da escrita. Fatores que
interferem na aprendizagem da crianga (didaticos, socio-afetivos e psicologicos). Processos de
ensino: abordagens tedrico-metodoldgicas; planejamento de ensino: importancia, funcao, selegdo de
contetdos, técnicas e instrumentos de avaliacdo. A interdisciplinaridade na pratica escolar e a
metodologia de projetos. O cotidiano da creche (o Cuidar e o educar). Alfabetizagdo e letramento.
Conhecimentos especificos relacionados ao ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental nas
areas de: Linguagens, Matematica, Estudos da Sociedade e da Natureza. A politica nacional de
educacdo especial e suas diretrizes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: O Desenvolvimento ¢ a Aprendizagem da
Crianga. O papel da brincadeira no desenvolvimento da crianca. A relacdo entre pensamento e
linguagem. A elaboragdo conceitual (nimero, tempo, espago). A aquisicdo da leitura e da escrita.
Fatores que interferem na aprendizagem da crianca (didaticos, socio-afetivos e psicologicos).
Processos de ensino: abordagens tedrico-metodologicas; planejamento de ensino: importancia,
funcdo, selecdo de conteudos, técnicas e instrumentos de avaliagdo. A interdisciplinaridade na
pratica escolar e a metodologia de projetos. O cotidiano da creche (o Cuidar e o educar).
Alfabetizacdo e letramento. Conhecimentos especificos relacionados ao ensino nos anos iniciais do
Ensino Fundamental nas areas de: Linguagens, Matematica, Estudos da Sociedade e da Natureza. A
politica nacional de educacao especial e suas diretrizes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — CIENCIAS: Pardmetros Curriculares
Nacionais (Orientagdes gerais; Ensino de Ciéncias); Base Nacional Comum Curricular (Orientagdes
gerais; Especificidades do Ensino de Ciéncias); Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de
propagacao do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e
transformacgdo; Circuitos elétricos; Radiagdes e suas aplicagdes na saude; Forma, estrutura e
movimentos da Terra; Sistema Sol, Terra e Lua; Composicao, estrutura e localizagdo do Sistema
Solar no Universo; Astronomia e cultura; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Transformagdes
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quimicas; Estrutura da matéria; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificagao,
separacdo e transformacio; Residuos solidos: problemas e solu¢des; Agua: uso e conservagdo; Solo:
uso e conservacao; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio; Placas tectonicas e deriva
continental; Clima; Do inicio do Universo a origem da vida; A historia da vida; Ciclo da vida;
Ecologia; A diversidade bioldgica; Interagdes entre os seres vivos; Mecanismos reprodutivos;
Sistemas Fisiologicos; Diversidade de ecossistemas; Evolu¢do; Genética; Hereditariedade;
Zoologia; Botanica; Biotecnologia; Preservacao da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos
ambientais; Programas e indicadores de saude publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — EDUCACAO FIiSICA: 1. Aspectos
histéricos da Educagdo Fisica escolar no Brasil; 2. O Esporte e a Educagdo Fisica na legislacao
brasileira; 3. A Educa¢do Fisica nas politicas educacionais do Brasil; 4. Teorias e abordagens
pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; 5. Didética e inovacao na Educacao Fisica enquanto
componente curricular; 6. Organizacdo e planejamento da Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; 7. O
conhecimento e o trato pedagogico das praticas corporais; 8. Adaptacdo e inclusdo nas aulas de
Educacdo Fisica; 9. Desenvolvimento humano e aprendizagem motora; 10. Bases fisiologicas da
Educagao Fisica e do Esporte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA: 1. Histéria do pensamento
geografico. 2. As categorias de andlise geografica Territério, Paisagem e Lugar. 3. Orientacdo e
localizagdo. 4. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projecoes cartograficas, formas
de representagdo do relevo e fusos horarios; 5. Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de
informacao geografica, GPS e o sensoriamento remoto. 6. A crosta terrestre, tectonica de placas,
vulcanismo e abalos sismicos. 7. O ciclo das rochas. 8. Formagdo e modelagem do relevo terrestre.
9. Formacao e conservacdo dos solos. Solos do Brasil. 10. Erosdo e desertificagdo. Degradacao
ambiental. Polui¢do ambiental. 11. O ciclo hidrolégico. Recursos hidricos e gestdo de bacias
hidrograficas. 12. Dindmica atmosférica. Climas do Brasil. 13. Aspectos biogeograficos. Vegetagao
brasileira. 14. Recursos energéticos. 15. O territorio brasileiro. 16. A populacao brasileira. Trabalho,
consumo e sociedade. Distribui¢do espacial da populagdo, dindmica do crescimento demografico,
estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades
socioecondmicas, étnicas e de género. 17. O espago agrario e os diversos modelos de organizacao
da producao agropecuaria no mundo e no Brasil. As relagdes cidade-campo, estrutura fundiaria,
relacdes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 18. A industrializagdo brasileira: processo histérico
e tendéncias atuais. 19. O processo historico de wurbanizacdo, processos de
metropolizagdo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana
em multiplas escalas, a organizagdo interna da cidade capitalista. A urbanizagao brasileira. Redes
urbanas. 20. As regides brasileiras. 21. Dominios morfoclimaticos brasileiros. 22. O sistema
capitalista de produg¢do. Os dois circuitos da economia. A revolugdo técnico-cientifico-
informacional. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia mundial. 23. Populacao
mundial: dindmicas e tendéncias. 24. Geopolitica mundial. Conflitos internacionais. 25. Geografia
dos continentes (aspectos naturais, socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e
Oceania.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — HISTORIA: A Escrita da Historia e as
diferentes abordagens a partir da influéncia do Positivismo, Marxismo, Escola dos Annales e Nova
Historia. A Historia Social Inglesa. A Historia Cultural e a emergéncia de novos temas: as
sensibilidades, corporeidades e subjetividades. O pensamento decolonial. Historia e pos-
modernidade. A Revolugdo Industrial. A revolugdo Francesa. A independéncia dos Estados Unidos.
Primeira e Segunda Guerra Mundial. O neoliberalismo do século XXI. Histérias dos povos
originarios no Brasil. Escravidao e racismo no Brasil. Politica e economia na Primeira Republica. A
Primeira Republica, o movimento Médico-higienista e as reformas urbanas. Movimentos sociais na
Primeira Republica (Canudos, Contestado, Juazeiro e Revolta da Vacina). A fabrica e o cotidiano
dos trabalhadores. O Estado de Excecdo no Brasil: o golpe de 1964. Cenarios da redemocratiza¢ao

no Brasil: o movimento das Diretas ja. Questdes religiosas nas sociedades contemporaneas.

PROFESSOR DE INFORMATICA: 1. Fundamentos de computadores

1.1 Arquitetura de microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes;

1.2 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento;
1.3 Organizagdo logica e fisica de arquivos;

1.4 Sistemas de entrada, saida e armazenamento.

1.5 Linguagens de programacado, compiladores e interpretadores;

1.6 Representagao de dados: binario, hexadecimal e decimal;

2. Fundamentos de sistemas operacionais

2.1 Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): escalonamento,
comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de
recursos (starvation).

2.2 Utilitarios e comandos padrao do Linux;

2.3 Administragdo de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso do Linux;
2.4 Sistemas de arquivos do Linux;

2.5 Uso de expressoes regulares (POSIX Extended Regular Expressions);

3. Desenvolvimento

3.1 Algoritmos, fluxogramas, depuragdo, estrutura de dados.

3.2 Arquitetura cliente servidor multicamadas.

3.3 Desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicacgdes.

3.4 Paradigma de orientacdo a objetos: conceitos e aplicacdes.

3.5 Tratamento de excegao.

3.6 Praticas ageis: Integracao continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring.

3.7 Teste funcional, de unidade e de integracao.
4. Banco de dados

4.1 Caracteristicas dos bancos relacionais (PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL.

4.2 Modelagem de dados: Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para
modelo relacional.

5. Engenharia de software

5.1 Conceitos basicos, Qualidade de software, Padrao de projeto, Projeto de software,
Prototipacado, Testes, Geréncia de configuragdo, Integracio continua.

6. Redes de computadores

6.1 Modelos OSI e TCP/IP;
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6.2 Protocolos de Comunicagao;

6.3 Redes sem fio (wireless).

6.4 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges,
switches, roteadores).

6.5 Servigos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP.

6.6 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet.

7. Seguranga da Informagao

7.1 Autenticagdo, certificacao digital, chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de
ataques, virus, trojans, firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — LINGUA INGLESA: O papel da lingua
inglesa na BNCC; Variacao linguistica no ensino-aprendizagem de inglés; As novas tecnologias na
sala de aula de lingua inglesa. Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensao de diferentes
tipos e géneros textuais e suas intengdes comunicativas; identificacdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia textual. Aspecto vocabular: sinonimia; antonimia; formagdo de
palavras. Itens gramaticais: estrutura nominal; estrutura verbal, comparagdes; referéncia
contextual (pronominal e lexical); determinantes; indicadores de tempo e lugar; palavras de
ligacdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA: Fungio social
do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a partir da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concep¢des do Ensino de Lingua/linguagem e suas
simplificagdes na pratica pedagogica. Multimodalidades de linguagem. A interacdo verbal como
lugar de producdo de linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na constru¢do do
letramento escolar. Reflexdes acerca da producao textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica
normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretagdo de textos, o
desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagdo linguistica e a sua
inser¢do no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Auxiliar de Servi¢os Gerais

I — Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins),
com a devida utiliza¢ao de produtos de limpeza;

IT — Transporte de moveis e objetos em geral;

IIT — Servicos de carga e descarga de materiais;

IV — Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc);

V — Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas);

VI — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Eletricista

I — Proceder com a instalagdo de redes e manutencao de prédios e repartigdes publicas;

II — Executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica, de baixa e alta-tenséo;

IIT — Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

IV — Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a
montagem,;

V- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares
e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo;

VI — Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

VII — Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalacao elétrica condi¢des normais de funcionamento;

VIII — Zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

IX — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Mecanico

I — Executar servicos de conserto de veiculos, maquinas e outros automotores do Poder Publico em
oficina ou no campo, provendo a manutencao de equipamentos rodovidrios e agricolas;

IT — Desmontar, substituir pecas, montar cambios, motores e outras partes mecanicas de veiculos,
tratores, motoniveladoras e outros equipamentos automotores pertencentes ou em uso da
Administragao;

IIT — Executar servigos de troca de oleo, fluido, lubrificacao, limpeza de velas, verificacao de niveis
de 6leo, dgua para arrefecimento e praticar todos os atos necessarios a regular manuten¢do dos
veiculos;

IV- Executar outras tarefas compativeis com a natureza da func¢ao.
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Motorista

I — Dirigir veiculos automotores de transporte de pessoas, carga ou outros conforme a conveniéncia
da Administragdo Publica Municipal;

IT — Zelar pela manutengao, limpeza e reparos do veiculo sob sua responsabilidade;

IIT — Certificar-se das condi¢des de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados;

IV — Solicitar ao 6rgdo competente municipal os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

V — Operar mecanismos com vasculhadores ou hidraulicos de caminhdes;

VI — Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

VII — Comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos
constatados no veiculo;

VIII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Motorista — Categoria D

I — Conduzir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
cargas;

II — Transportar pessoas e/ou cargas;

IIT — Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;

IV — Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo
ndo estiver em movimento;

V — Zelas pela conservagao do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condicdes de
funcionamento;

VI — Fazer reparos de emergéncia;

VII — Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;

VIII — Providencias no abastecimento de combustivel, 6leo e agua;

IX — Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo;

X — Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
XI — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Agente Administrativo

I — Efetuar servigos de datilografia e/ou digitacdo necessarios a administragdo da unidade;

II — Efetuar o preenchimento de requisi¢des e formularios solicitados;

IIT — Proceder com a emissao de guias de tramitagdo de processos e documentos;

IV — Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-estabelecidos;
V — Recolher e fazer a distribui¢cdo de correspondéncias;
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VI — Informar notas e mensagens de rotina, recebendo e repassando mensagens telefonicas, se
necessario, fazendo sua devida anotacao;

VII — Efetuar a coleta de dados relacionados a atividades possiveis de serem medidas e
quantificadas;

VIII — Proceder com o controle das requisi¢des de xérox, correio, telégrafos, telex, reprografia e
outros; fazer a distribui¢ao do material de consumo requisitado;

IX — Proceder com o controle da entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido
protocolo;

X — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Cuidador de Alunos Portadores de Deficiéncia

I — Proceder com os cuidados basicos de atividades de vida diéria e pratica do cotidiano dos alunos
(dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene
bucal apos a alimentacdo e nos casos de sialorreia, € a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e
de vestuario;

IT — Abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro;

III — Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios;

IV — Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele
necessita, de acordo com as fungdes estabelecidas para o cuidador;

V — Compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais, tendo conhecimento de quando uma situagdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola;

VI — Auxiliar o professor regente, supervisionando a turma nos momentos em que o mesmo estiver
atendendo individualmente ao aluno com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento, altas
habilidades;

VII- Submeter-se as diretrizes oficiais estabelecidas pela Secretaria de Educagdo para o exercicio
do cargo, tais como: acompanhar e auxiliar o aluno em todas as atividades pedagdgicas como aulas
de educagao fisica, sala de leitura, laboratorio de informatica, entre outras estabelecidas em normas
especificas;

VIII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Eletricista Automotivo

I — Realizar manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos elétricos, veiculos
automotivos e motores em geral;

IT — Diagnosticar defeitos eletronicos, desmontando, reparando e lubrificando, substituindo e
montando componentes para o bom funcionamento;

IIT — Fazer inspe¢des didrias e periddicas, dar revisdes técnicas e praticar todos os atos e servigos
para manutencao e conservagao de veiculos, maquinas e motores;

IV— Requisitar pegas, ferramentas e afins e manter sob controle o acervo da oficina;
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V — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung¢ao.

Guarda Municipal

I — Vigiar e proteger os bens, servicos e instalagdes municipais;

II- Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

IIT — Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa; atuar na defesa e
protecao do meio ambiente e do patrimonio historico e cultural do Municipio;

IV— Participar das agdes de defesa civil em situagdes emergenciais e nos casos de calamidade
publica; promover agdes civis de seguranga preventiva dos cidadaos;

V — Colaborar na seguranga publica, na forma da lei;

VI — Promover agdes de seguranca a Prefeitura Municipal de Agua Branca;

VII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Técnico de Edificagdes

I- Desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas técnicas de seguranga e de
acordo com legislacao especifica;

IT — Planejar a execugdo e elaboracdo de orcamento de obras;

III — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas na
area de edificacdes no ambito do Municipio;

IV — Orientar e coordenar a execucao de servicos de manutencdo de equipamentos e de instalagdes
em edificagdes publicas;

V — Orientar na assisténcia técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados;

VI — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Técnico de Informatica

I — Instalar softwares e afins;

II — Fornecer suporte aos usuarios;

IIT — Consertar e instalar aparelhos eletronicos;

IV — Desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos;

V — Fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas;

VI — Sugerir mudancas no processo de produgao;

VII — Criar e implementar dispositivos de automagao.

VIII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung¢ao.

Técnico em Enfermagem
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I — Receber e encaminhar pacientes;

IT — Agendar consultas;

IIT — Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presso arterial, frequéncia respiratoria;

IV — Aplicar vacinas, administrar ¢ fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais;

V — Realizar eletrocardiograma e auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

VI — Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagao
compulsoria;

VII — Realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia e realizar ou auxiliar sondagem
nasogastrica, nasoenteral e vesical;

VIII — Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito;

IX — Realizar mudanga de cubito e procedimentos de isolamento, auxiliando na realizacdo dos
procedimentos de suporte avancado de vida;

X — Realizar anotagdes no prontudrio, receber, preparar € encaminhar pacientes para cirurgia;

XI — Auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos;

XII — Observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario, realizando visitas domiciliares;
XIII — Esterilizar ou preparar materiais para esterilizacao;

XIV — Acompanhar e transportar pacientes;

XV — Promover bloqueio de epidemias e promover grupos educativos com pacientes, participando
de reunides de equipe e atuando de forma integrada com profissionais de outras institui¢des;

XVI — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Técnico de Saude Bucal

I — Auxiliar o odontdlogo na realizacdo de procedimento odontologicos, participando de
treinamento e capacitagcdo e d acdes educativas e atuando na promog¢ao da saude e n prevencao das
doencas bucais;

IT — Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicagdo topica de flaor, conforme orientagao do cirurgido dentista;

IIT — Fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido
dentista;

IV — Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultdrios ou
clinicas odontolégicas;

V — Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista;
VI — Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirargicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

VII — Remover suturas e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

VIII — Realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista cm ambientes clinicos e hospitalares;

IX — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.
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Assistente Social

I — Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada;

IT — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencao a partir
do conhecimento da realidade investigada;

IIT — Promover estudos socioecondmicos para fins de elegibilidade dos usuarios aos servigos
assistenciais oferecidos pelas institui¢des;

IV — Esclarecer os usuarios sobre os direitos sociais, utilizando-os para o exercicio da cidadania,
através de uma agao socioeducativa;

V — Estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a individuos, grupos e populacdes
relacionados a fendmenos sociais inerentes a politica social implementada (saude, educacao, idoso,
crianca e adolescente etc.);

VI — Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matérias especificas
de servigo social;

VII — Desencadear e/ou estimular o processo participativo da populag@o, no sentido da incorporagdo
de suas demandas aos servigos prestados pela institui¢ao;

VIII — Propor alternativas de acdo na area social;

IX — Identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regido e orientar os
usuarios a utilizarem adequadamente os recursos sociais e institucionais da comunidade, face as
situacdes e problemadticas sociais detectadas e/ou demandadas;

X — Propor medidas para a reformulacao de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar
a defini¢ao de novas politicas assistenciais;

XI — Prestar servigos concretos com vistas a solucdo de problemas imediatos, apresentados pela
populagdo usuaria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos
aos recursos da propria instituicdo ou da comunidade;

XII — Desenvolver acdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediagao das relagdes sociais e institucionais;

XIII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Enfermeiro

I — Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperacao da satde individual e coletiva;

I — Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢ao;

IIT — Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperagao da saude;

IV — Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

V — Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagao e outras;
VI — Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;
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VII — Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos seus pacientes;

VIII — Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacdes para obter subsidios diagnoésticos;

IX — Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

X — Executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescri¢do médica;

X1 — Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

XII — Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

XIII — Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XIV — Realizar reunides de orientagdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
XV — Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia;

XVI — Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos;

XVII — Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
podendo inclusive, a critério da Administragdo, ser designado para compor equipe do Programa
Satde da Familia (PSF).

Fiscal de Tributos

I — Proceder com atividades de competéncia da Receita Municipal;

IT — Constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;
IIT — Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os
relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletronicos ou
quaisquer outros bens e coisas moveis necessarias a comprovacdo de infracdo a legislagdo
tributaria;

IV — Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de
contribuinte do Municipio, supervisionando as atividades de orientagdo do sujeito passivo,
efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdo fiscal;

V — Elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagdo e proferir decisdes em
processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicao
e de reconhecimento de beneficios fiscais;

VI — Proceder a orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicagcdo da
legislagdo tributaria, por intermédio de atos normativos e solu¢do de consultas;

VII — Atuar em pericias fiscais;

VIII — Exercer a fiscalizacdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja
competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio;
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IX — Exercer outras atividades inerentes a acdo fiscalizadora, ressalvadas as atribui¢des privativas
do Procurador do Municipio;
X — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Fisioterapeuta

I — Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagdo e recuperagdo de pacientes;

IT — Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

IIT — Atuar na area de educagdo em saude, através de palestras, distribui¢do de materiais educativos
e orientagdes para melhor qualidade de vida;

IV — Desenvolver e programar programas de prevencao em saude geral e do trabalho;

V — Gerenciar servigos de satude, orientando e atendendo pacientes para prevencao, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortopedia;

VI — Habilitar pacientes;

VII — Realizar diagnésticos especificos e analisar a condicdo dos pacientes, desenvolvendo
programas de prevengdo e promogao de saude e qualidade de vida;

VIII — Exercer atividades técnico-cientificas, através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos;

IX — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Médico

I — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo
humano dentro da sua especialidade;

IT — Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitindo
diagnostico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocao da saude e bem-estar da populacao;

IIT — Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos;

IV — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Médico Veterinario

I — Planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecao, desenvolvimento e aprimoramentos
relativos a area veterinaria e zootécnica;

IT — Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sobre o modo de tratar e criar
animais;

IIT — Planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento;
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IV — Atuar em questdes legais de vigilancia sanitaria e higiene dos alimentos e rio combate as
doencas transmissiveis dos animais;

V — Estimular o desenvolvimento das criagdes existentes no municipio, bem como, a implantacao
daquelas economicamente mais aconselhaveis;

VI — Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,

VII — Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia veterinarias;

VIII — Inspecionar e atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

IX — Fazer a vacinagdo antirrdbica, em animais e orientar a profilaxia da raiva;

X — Pesquisar necessidades nutricionais dos animais e estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidade de animais;

XI — Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo;

XII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Nutricionista

I — Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribui¢do dos alimentos, afim de contribuir
para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

IT — Proceder com o planejamento ¢ a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeigdes balanceadas;

Il — Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos;

IV — Supervisionar o preparo, distribuicao das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

V — Prescrever dietas e regimes alimentares;

VI — Fazer o planejamento e elaboragao dos cardapios e dietas especiais;

VII — Fazer a supervisao do preparo e distribui¢ao das refeicoes;

VIII — Supervisionar a manuten¢do das boas condi¢des de higiene e fazer a supervisdo dos trabalhos
de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;

IX — Inspecionar a aceitagao dos cardapios;

X — Fazer a estimacao do custo médio das refei¢des;

XI — Fazer parte de comissdes responsaveis pela compra de géneros alimenticios, ¢ aquisicdo de
equipamentos e materiais especificos;

XII — Fazer a requisi¢ao de material necessario em funcao do preparo das refei¢oes;

XIII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Psicologo
I — Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,

possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
institui¢des de varias naturezas, onde quer que se estas ocorram;
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IT — Aplicar conhecimento teodrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais;

IIT — Contribuir para a produ¢do do conhecimento cientifico da psicologia através da observagao,
descri¢ao e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal,

IV — Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua
dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e
atendimento psicologico;

V — Promover a saude mental na prevencdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

VI — Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢des do desenvolvimento da personalidade,
dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade;

VII — Participar da elaboragdo, adaptacdo e constru¢do de instrumentos e técnicas psicologicas
através da pesquisa, nas instituicoes académicas, associagdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas;

VIII — Realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica
e, a populagdo em geral;

IX — Desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em hospitais, ambulatérios, centros e postos de saude e consultorio;

X — Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e intervengdo psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teoricas;

XI — Desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das relagdes sociais e institucionais;

XII — Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Professor de Educacio Infantil

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

II — Elaborar, executar e apresentar a programacao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecuc¢ao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

III — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientagao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagdgicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino— aprendizagem;
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VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacao do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional,

IX — Trabalhar continuamente as relacdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana,
historica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar e que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagodgicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientagao do professor de Educacao Especial,

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as agdes pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino —aprendizagem e a consecu¢ao da Proposta
Pedagogica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagdgica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII — Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais € ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagdgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensdo das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Ensino Fundamental 1

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

IT — Elaborar, executar e apresentar a programagao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecucao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientacao educacional de seus alunos;
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V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino— aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacdo do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional,;

IX — Trabalhar continuamente as relacdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana,
histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar € que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagogicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientacdo do professor de Educagao Especial;

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagao Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as a¢des pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino — aprendizagem e a consecucdo da Proposta
Pedagodgica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII — Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais € ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ¢ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagodgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensdo das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Ensino Fundamental II — Ciéncias

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;
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II — Elaborar, executar e apresentar a programacao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecugao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orienta¢ao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacdo do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional;

IX — Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formag¢ao humana,
historica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar € que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério;

XII — FElaborar e adaptar recursos pedagogicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientacdo do professor de Educagdo Especial;

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulacao Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as agdes pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino —aprendizagem e a consecu¢ao da Proposta
Pedagogica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII — Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais € ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagodgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensao das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.
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Professor de Ensino Fundamental II -Educacio Fisica

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

IT — Elaborar, executar e apresentar a programagao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecucao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientacao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacdo do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional;

IX — Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana,
histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar € que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagodgicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientacdo do professor de Educagdo Especial;

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagao Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as agdes pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino—aprendizagem e a consecucdo da Proposta
Pedagodgica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagodgica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII - Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais e ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos-pedagdgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educagao;
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XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensao das aulas;
XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Ensino Fundamental IT — Geografia

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulagdo do Plano de Trabalho da
Escola;

II — Elaborar, executar e apresentar a programacao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecuc¢ao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientagao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagdgicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avalia¢do do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional;

IX — Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes e o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formag¢ao humana,
historica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar e que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessério;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagodgicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientacdo do professor de Educacdo Especial,;

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulacao Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as agdes pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino—aprendizagem e a consecu¢cdo da Proposta
Pedagogica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagdgica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII — Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais € ecossistémicas;
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XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagogicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensao das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Ensino Fundamental II — Historia

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

IT — Elaborar, executar e apresentar a programagao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecucao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientagao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagdgicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacao do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional,

IX — Trabalhar continuamente as relacdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana,
histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar e que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientagao do professor de Educacao Especial,

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidade;
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XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as agdes pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino —aprendizagem e a consecu¢ao da Proposta
Pedagogica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII — Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais e ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagodgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensao das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Ensino Fundamental II —Lingua Inglesa

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

II — Elaborar, executar e apresentar a programacao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecuc¢ao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientagao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliagdo do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional;

IX — Trabalhar continuamente as relagdes entre as partes e o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formag¢ao humana,
historica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar e que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
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XII — Elaborar e adaptar recursos pedagodgicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientagao do professor de Educacao Especial,

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as agdes pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino —aprendizagem e a consecu¢ao da Proposta
Pedagogica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagdgica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII - Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais e ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagdgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensao das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

IT — Elaborar, executar e apresentar a programagao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecucao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientacao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;

VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacao do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional,;

IX — Trabalhar continuamente as relacdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana,
histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;
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X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar ¢ que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagogicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientacdo do professor de Educagao Especial;

XIIT — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagao Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as a¢des pedagogicas e o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino — aprendizagem e a consecucdo da Proposta
Pedagodgica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas e com a Equipe Pedagogica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII — Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais € ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ¢ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagodgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Dire¢do da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensdo das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.

Professor de Informatica

I — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e da formulacdo do Plano de Trabalho da
Escola;

IT — Elaborar, executar e apresentar a programagao referente as aulas e atividades afins, com vistas a
consecucao dos objetivos gerais da Escola e dos especificos do curso, da série e da disciplina;

IIT — Preparar e desenvolver atividades de retomada de conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio;

IV — Colaborar no trabalho de orientacao educacional de seus alunos;

V — Identificar alunos com eventuais problemas que interferem na aprendizagem e indicar possiveis
encaminhamentos;

VI — Participar efetivamente de Reunides Pedagogicas das atividades realizadas nas Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo, de Reunides dos Conselhos de Série/Classe e com pais de alunos,
visando as medidas necessarias ao desenvolvimento coerente do processo ensino—aprendizagem;
VII — Executar e manter atualizados os registros escolares e suas atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as normas legais e as estabelecidas pela Escola;
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VIII — Ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao planejamento, da avaliacao do processo educativo e seus
resultados e ao desenvolvimento profissional,

IX — Trabalhar continuamente as relacdes entre as partes € o todo, possibilitando aos alunos a
aquisicao de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios a sua formagdo humana,
histérica, social, intelectual, politico, profissional e ético;

X — Valorizar e zelar pela aprendizagem do aluno, contribuindo para o sucesso da aprendizagem e
para a felicidade de todos os envolvidos no processo educacional;

XI — Usar estratégias motivadoras compativeis com a Proposta Pedagogica da Escola, coerentes
com as necessidades dos alunos, com o que se quer ensinar e que conduzam a efetiva aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;

XII — Elaborar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais para todos os alunos que deles
necessitarem, sob a orientagao do professor de Educacao Especial,

XIII — Elaborar exercicios domiciliares para os alunos impossibilitados de frequentar a escola.

XIV — Incentivar o aluno a participar de todas as atividades escolares;

XV — Colaborar nas atividades de articulagdo Escola/Comunidade;

XVI — Avaliar continua e diagnosticamente as a¢des pedagogicas € o desempenho do aluno, tendo
em vista a reorganizacdo do processo ensino —aprendizagem e a consecu¢ao da Proposta
Pedagogica;

XVII — Agir, integralmente, com seus colegas ¢ com a Equipe Pedagogica da Escola, tendo em vista
a aprendizagem desejada;

XVIII - Vincular suas praticas pedagogicas as praticas sociais e ecossistémicas;

XIX — Atuar como Professor Conselheiro de Classe, desempenhando as atividades relacionadas no
Plano de Trabalho da Escola;

XX — Agir de modo ético, zelando pelo bom nome da Escola;

XXI — Contribuir para o éxito dos projetos técnicos — pedagodgicos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII — Observar, estritamente, as normas estabelecidas pela Direcdo da Escola quanto a dispensa
de alunos e suspensao das aulas;

XXIII — Manter-se atualizado, permanentemente, em assuntos relativos a area educacional.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome
social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)), enquanto
pessoal transgénero/travesti/transexual, portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
solicito ser tratado(a) através do meu nome social
(indicacdo do nome social), durante a realizagao
das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Agua Branca.

, de de 20

Assinatura do(a) interessado(a)



